Lembar ‘|

GENDER BUDGET STATEMENT /GBS
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

PERANGKAT DAERAH

Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia
KEGIATAN MUTASI dan PROMOSI ASN
Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN

Sub Kegiatan

Pengelolaan Mutasi ASN

Indikator Kinerja Sub
Kegiatan

Indeks Sistem Merit

Tujuan Kegiatan

Meningkatnya Kualitas Manajemen ASN

Analisa Situasi

1. Memenuhi amanat Permenpan dan RB nomor 15 tahun
2019

2. Mendapatkan pejabat pimpinan tinggi yang terbaik

3. Menempatkan ASN sesuai kompetensi

Membangun komitmen seluruh stakeholder

Rencana Aksi Komponen 1
untuk melaksanakan perencanaan yang
responsif

Komponen 2 Terwujudnya Penempatan ASN sesuai
Kompetensi

Alokasi Anggaran Output
Kegiatan

Rp. 60.000.000,- (enam puluh juta rupiah)

Dampak/Hasil Output
Kegiatan

Jumlah dokumen hasil pelaksanaan mutasi jabatan pimpinan
tinggi, jabatan administrasi, jabatan pelaksana dan mutase ASN

antar daerah

ENG ANGGARAN,

NIP. 196709191990031

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERANGKAT DAERAH

Lembar 1

. GENDER BUDGET STATEMENT /GBS
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia
KEGIATAN Penilaian dan Evaluasi kinerja aparatur
’?rogram Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kegiatan Penilaian dan Evaluasi kinerja aparatur

Sub Kegiatan

Pengelolaan tanda jasa bagi pegawai

Indikator Kinerja Sub
Kegiatan

Indeks Sistem Merit

Tujuan Kegiatan

Pembinaan Disiplin ASN

Analisa Situasi

Persentase pembinaan disiplin ASN

Membangun komitmen seluruh stakeholder

Rencana Aksi Komponen 1
untuk melaksanakan perencanaan Yyang
responsif
Komponen 2 Terwujudnya Pegawai dengan nilai SKP
sangat baik

Alokasi Anggaran Output
Kegiatan

Rp. 175.000.000,- (seratus tujuh puluh lima juta rupiah)

Dampak/Hasil Output
Kegiatan

Jumlah ASN yang mendapatkan?nbinaan kedisiplinan

ENGGUNA ANGGARAN,

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Lembar :1

(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

V4
/ GENDER BUDGET STATEMENT /GBS
Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya

y.
/ PERANGKAT DAERAH

Manusia
KEGIATAN MUTASI dan PROMOSI ASN
Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN
Sub Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN
Indikator Kinerja Sub Indeks Sistem Merit
Kegiatan

Meningkatnya Kualitas Manajemen ASN

1. Memenuhi amanat Permenpan dan RB nomor 15 tahun
2019

2. Mendapatkan pejabat pimpinan tinggi yang terbaik

3. Menempatkan ASN sesuai kompetensi

Tujuan Kegiatan
Analisa Situasi

Rencana Aksi Komponen 1 Membangun komitmen seluruh stakeholder
untuk melaksanakan perencanaan yang
responsif

Komponen 2 Terwujudnya Penempatan ASN sesuai
Kompetensi

Alokasi Anggaran Output | Rp. 140.000.000,- (seratus empat puluh juta rupiah)

Kegiatan

Dampak/Hasil Output Jumlah dokumen hasil Pengelolaan Promosi ASN

Kegiatan y

ENGGUNA ANGGARAN,

IRWANDI OSMATDY;
NIP. 1967091919900310
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Lembar |

p GENDER BUDGET STATEMENT /GBS
_‘ (PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

PERANGKAT DAERAH : Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
KEGIATAN : Pengembangan Kompetensi ASN
Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN
Sub Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN
Indikator Kinerja Sub Indeks Sistem Merit
Kegiatan

Meningkatnya Kualitas Manajemen ASN

1. Terbatas nya kuata peserta untuk mengikuti Pendidikan

lanjutan ASN
2. terbatasanya kesediaan anggaran
3. lamanya jadwal Pendidikan sehingga PNS perempuan
beranggapan akan lama meninggalkan keluarga
Membangun komitmen seluruh stakeholder

Tujuan Kegiatan

Analisa Situasi

Rencana Aksi Komponen 1
untuk melaksanakan perencanaan Yyang
responsif :
Komponen 2 Terwujudnya Penempatan ASN sesual
Kompetensi
Alokasi Anggaran Output Rp 55000000,- (lea pUth lima juta rupiah)
Kegiatan
Dampak/Hasil Qutput Persentase Penempatan ASN yang sesuai Kompetensi dan
Kegiatan kinerja .
ENGGUNA ANGGARAN,

IRWANDI OS SE

NIP. 1967091919900

Dipindai dengan CamScanner
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Lembar :1

GENDER BUDGET STATEMENT /GBS
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

PERANGKAT DAERAH Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
KEGIATAN Penilaian dan Evaluasi kinerja aparatur
Eogram Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kegiatan Penilaian dan Evaluasi kinerja aparatur
Sub Kegiatan Pengelolaan tanda jasa bagi pegawai

Indikator Kinerja Sub

Indeks Sistem Merit

Kegiatan

Meningkatnya Kualitas Manajemen ASN
SOTK pada setiap OPD

Tujuan Kegiatan

Analisa Situasi

en seluruh stakeholder

Rencana Aksi Komponen 1 Membangun komitm
untuk melaksanakan perencanaan yang
responsif
Komponen 2 Terwujudnya Pegawai dengan nilai SKP
sangat baik

Rp. 75.000.000,- (tujuh puluh lima juta rupiah)

Alokasi Anggaran Output

Kegiatan
Dampak/Hasil Output Jumiah ASN yang diberikan tanda jasa
Kegiatan v
ENGGUNA ANGGARAN,

IRWANDI OS
NIP. 1967091919900

B Dipindai dengan CamScanner
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Lembar :1

GENDER BUDGET STATEMENT /GBS
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

PERANGKAT DAERAH Badan Kepegawalan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
KEGIATAN + Sertifikasl, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial Dan
Fungsional
IEP— I
Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bagi Pimpinan
Jabatan Fungsional,

Daerah, Jabatan Pimpinan Tingel,
Kepemimpinan, dan Prajabatan (Pelaksanaan Diklat PIM Tk. Il1)

Indikator Kinerja Sub Kegiatan

Indeks Profesional ASN

Tujuan Kegiatan

Meningkatkan Profesionalistas ASN

Analisa Situasi

1. Terbatasnya kuota peserta untuk meng

. Belum maksimalnya kompete

. Terbatasnya kesediaan anggaran

ikuti Pendidikan dan
sehingga banyak PNS yang
menduduki Eselon yang belum mengikuti Pendidikan dan
pelatihan Kepemimpinan. PNS laki-laki lebih banyak yang
telah mengikuti pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan
dibandingkan PNS Perempuan.

nsi kemampuan pejabat eselon
dan Pelatihan

pelatihan Kepemimpinan

Il dan Ill karena belum mengikuti Pendidikan

Kepemimpinan Tk. Il dan Tk. Il
pendidikan dan Pelatihan

Kepemimpinan TK |l dan Tk. lll serta lLamanya jadwal

Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan TK dan Tk, 1M
sehingga PNS perempuan beranggapan akan lama

meninggalkankeluarga
Rencana Aksi Komponen 1 Membangun komitmen seluruh stakeholder
untuk melaksanakan perencanaan yang responsif

gender
Komponen 2 Melaksanakan kesetaraan gender melalui

kegiatan  Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Bagi Pimpinan Daerah, labatan
Pimpinan Tingei, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

Alokasi Anggaran Output
Kegiatan

Rp. 1.400.000.000,- (Satu Miliyar empat Ratus Juta Rupiah)

Dampak/Hasil Output Kegiatan

Persentase jumlah PNS yang mengikuti PIM, Diklat Teknis, Diklat
Fungsional dan Bimtek.

IRWANDI OSMAIDT;
NIP. 19670919199003100

il
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Lembar :1

GENDER BUDGET STATEMENT /GBS
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya

pERANGKAT DAERAH

Manusia

KEGIATAN Pengembangan Kompetensi ASN

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN

Sub Kegiatan Pembinaan Jabatan Fungsional ASN

Indikator Kinerja Sub Indeks Sistem Merit

Kegiatan
[ Tujuan Kegiatan Meningkatnya Kualitas Manajemen ASN

asi Unit kerja yang dapat disederhanakan

1. mengindentifik

2. melakukan pera
pejabat Funsional _

3. menyiapkan mitigasi resiko dengan terjadinya

penyenderhanaan birokrasi

penerbitan SK Jabatan fungsional pertama dan

Analisa Situasi 1an:
lihan dari jabatan structural menjadi

4,
perpindahan jabatan
Rencana Aksi Komponen 1 Membangun komitmen seluruh stakeholder
untuk melaksanakan perencanaan yangd
responsif
Komponen 2 Terwujudnya Penempatan ASN sesuai
Kompetensi

Alokasi Anggaran OutputhP- 80.000.000,- (delapan puluh juta rupiah)

Kegiatan
Dampak/Hasil Output Persentase Penempatan ASN yang sesuai Kompetensi dan
Kegiatan kinerja /

NGGUNA ANGGARAN,

NIP. 196709191990031
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