organisasi, Sehingga

standar mutu

daya saing individu.

8 caions
Lembar :|
GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
PERANGKAT DAERAH : DINAS PARIWISATA KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
SUB KEGIATAN : KOORDINASI, SINKRONISASI DAN PENYELENGGARAAN PENINGKATAN KAPASITAS DAYA SAING
WIRAUSAHA PEMUDA PEMULA
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
KEBIJAKAN DAN RENCANA
PENGUKURAN HASIL
. I8U GENDER KEDEPAN
ama
Kebljakan/Progra| " Do Schab
m/ Keglatan _ Sebab Kesenjangan Reformulasi Data Dasar Indlkator
Faktor Kesenjangan Kesenjangan Rencana Aksi Base-Line Gender
Internal P otorac Tujuan ( )
Program : * Organisasi Ales : + Tidak semua Meningkatkan = Membangun Jumlah Bub Kegiatan :
Kepemudaan  diatur | Pelatihan untuk peningkatan * Belum pehamnoya| Wirausaha Produktifitas dan komitmen wira usaha
Pengembangan dalam Undang- Kapasitas Daya Saing Wirausaha pelaksana kegiatan| pemula yang Daya Saing bersama wira pemula Koordinasi,
Knpasitas Daya Undang Nomor 40| pen1a direncanakan bagi pemuda | terhadap  konsep|  mengiauti Pemuda usaha pemula yang ada45 | Singkronisasi,
h . Tahun 2009, yang|.. . ; responsif gender pembinaan dal J
Saing Kepemudaan mengatur tentang di tujuh kecamatan yang ada di + Masih inimnya| paham terhadap am _.:ﬂg dan
kepemudnan  untulk | Kabupaten Solok Selatan. pelaksanaan konsep responsif meningkatkan wira usaha |Penyclenggaraan
Heglatan : mengembangkan sosialisasi, informasi| gender. kapasitas dan pemula Peningkatan
potensi,  Kapasitas, | Partisipasi : dan edukasi kepada| * Masih minimnya daya saing yang Kapasitas Daya
Penyadaran, aktualisasi diri, dan|partisipasi Wira Usaha Pemula kemponen pemuda ,[  pemahaman pemuda. pernah/ Saing Wira usaha
Pemberdayaan, dan cita-citanya, di USIA{ (bl lald-laki maupun perempuan) | terkait bentuk| wirausaha » Melaksanakan telah _ | Pemula.
Pengembangan yang produktf entara culup bagus dalam mengikuti kegiatan yang| pemuladalam kegiatan dilatih 42
Pemuda dan 16-30 tahun. Undang- tatih tarna {rl $elall responsif gender menykapi hasil pengarusutamaan X
: Undang memberikan | P¢/atihan yang selama ini te = Pelatihan pelatihan : Input :
Kepemudaan jaminan perlindungan | dilaksanajan. Peningkatan schingga gender melaluj
Terhadap Pemuda dan kepastian hulum | Kontrol : Kapasitas Daya| dampak dari kegiatan pelatihan Rp.
Pelopor Kab/Kota, atas eksistensi serta|Pelatihan Wira Usaha Pemula saing wira usaha| leglatan peningkatan 750.000.000.-
Wirausaha uda aktivitas kepemudaan, | dilaksanakan sesuai dengan pemulz  cenderung Eng..w._mk: belum kapasitas dan R
Pemula, dan « Bentuk kegiatan ini anp tersedia. dengan materi yang| terinat daya saing wira
Pemuda Kader berupa Pelatihan, EoSERE NIRRT w_“h_un sehingga| ~maksimal. usaha pemula.. %E“n“n
PR b i B um semua erlaksananya
Kab/Kota. wﬂﬂnuwhnsu PEY® | Manfaat polensi Eﬁw.nmaua Penyelenggaraa
: mendulcung organisasi tergali engan :
S kepemudaan, Pelatihan Wira Usaha Pemula maksimal. n Pe E.:m__nm:w:
tnordinasi schingga  kedepan | membawa manfaat untuk Kapasitas Daya
Koordinasi, pemuda mampu : R . Saing
Singkronisasi, dan mengelola  organisasi | MENiNgka daya saing Wirausaha
Penyelenggaraan dengan menertibkan | pemuda baik dari segi in
Peningkatan administrasi dan | kemampuan mengelola pec
Kapasitas Daya manajemen . 4
P Y organisasi maupun kapasitas Oitesin :

Dipindai dengan CamScanner
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Lembar :2
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
KEBIJAKAN DAN RENCANA
PEN
N ISU GENDER KEDEPAN GUKURAN HASIL
Data Pembuka
Kebijakan/Progra ﬂ-ﬂ-_”.n” b
m/ Kegiatan Faktor K . Sebab Kesenjangan K Beba Reformulasl Rencana Aksi Data Dasar Indikator
or Kesenjangan Internal esenfangan Tujuan (Base-Line) Gender
Eksternal
Saing Wira Usaha organisasi dapat Terwujudnya
Pemula terpenuhi dengan baik Peningkatan
Kapasitas Daya
Tujuan = saing wira
Meningkatkan usaha pemula
Produktifitas dan
Daya Saing Pemuda

il AR My

BAPPEDA
DP2KB
INSPEKTORAT
BPKD

TIM PERENCANAAN PENGANGGARAN RESPONSIF GENDER

KABUPATEN SOLOK SELATAN TAHUN 2023

Dipindai dengan CamScanner
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Lembar :3
GENDER BUDGET STATEMENT / GBS
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)
PERANGKAT DAERAH : DINAS PARIWISATA KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
SUB KEGIATAN : PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA KABUPATEN/KOTA
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kab/Kota,
Wirausaha uda Pemula, dan Pemuda Kader Kab/Kota.
Sub Kegiatan Koordinasi, Singkronisasi, dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula

Indikator Kinerja Sub
Kegiatan

Jumlah Pelaku Adat Yang dibina/dilatih

Tujuan Kegiatan

Meningkatkan Produktifitas dan Daya Saing Pemuda

Analisa Situasi

*Organisasi Kepemudaan diatur dalam Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009, yang mengatur tentang kepemudaan
untuk mengembangkan potensi, kapasitas, aktualisasi diri, dan cita-citanya, di usia yang produktif antara 16-30 tahun.
Undang-Undang memberikan jaminan perlindungan dan kepastian hukum atas eksistensi serta aktivitas kepemudaan,

»Bentuk kegiatan ini berupa Pelatihan, sebagai upaya pemerintah mendukung organisasi kepemudaan, sehingga
kedepan pemuda mampu mengelola organisasi dengan menertibkan administrasi dan manajemen organisasi, Sehingga
standar mutu organisasi dapat terpenuhi dengan baik

Rencana Aksi

* Membangun komitmen bersama wira usaha pemula dalam meningkatkan kapasitas dan daya saing

Komponen 1
pemuda.

» Melaksanakan kegiatan pengarusutamaan gender melalui kegiatan pelatihan peningkatan kapasitas

Komponen 2 € t
dan daya saing wira usaha pemula..

Alokasi Anggaran Output
Kegiatan

Rp. 750.000.000,-

Dampak/Hasil Output
Kegiatan

Dipindai dengan CamScanner
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PERANGKAT DAERAH
SUB KEGIATAN

GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
: DINAS PARIWISATA KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Lembar :I

: KOORDINASI, SINKRONISASI DAN PELAKSANAAN PEMBENTUKAN DAN PENGEMABANGAN PUSAT

PEMBINAAN

DAN PELATIHAN OLAHRAGA SERTA SEKOLAH OLAHRAGA YANG DISELENGGARAKAN OLEH
MASYARAKAT DAN DUNIA USAHA

Tujuan :

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 _ Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 _ Langkah 9
Nama 1SU GENDER R S s PENGUKURAN HASIL
Kebljakan/Pro Data Pembuka e
m/ Wawasan cba
xm“ng: Faktor Kesenjangan mocwv—”n.ﬂuuﬂ__wunnh Kesenjangan Nu“m_.”._ﬂ _.-._m_-h-_ Rencana Aksi Dt Uﬂp““._ [Base- Indikator Gender
Eksternal
Program : * Pembinaan dan Alkses : * Belum semua | Terwujudnya » Melakukan Jumlah pusat |Sub Keglatan :
Pengembangan Pengembangan Atlet | Pembinaan olahraga * Belum pahamnya| Pusat Budaya pengembangan pelathan dan | Koordinasi, Sinkronisasi
Kapasitas Dayn berprestasi disiapkan | merypakan usaha yang pelaksana  kegiatan( Pembinaan dan | Berolahraga di terhadap pusat pembinaan dan Pelaksanaan
MM__“.___m&_lmmmba ﬁhw_%ﬂﬂﬂﬂwmh merupakan proses untuk ..E&mnmmwh_. nxo:woﬂ wﬂ.ﬁﬂc%%ba Masyaralat pembinaan dan yang akan ﬁ%ﬂhﬁﬁﬂu nn%::
. : responsif gender X
olahraga tingkat mencapai prestasi puncak. | | ot minimnya| memiliki fasilitas _un_w—&mﬂ olahraga dikembangkan Pelatihan Olahraga
Kegiatan : provinsi. Pembinaan yang dilakukan | 5oy sangan olah raga yang merta sekolah sebanyak 20 | o1 sekolah olahraga
Pembinaan dan | * Kegiatan Pembinaan |tersebut akan sesuai sosialisasi, informasi| lengkap o_‘anmww yang unit, yang diselenggarakan
Pengembangan dan pengembangan | dengan harapan apabila dan edukasi kepada| * Terbatasnya dilakukan oleh aleh Masynrakat dan
Olahragn atlet berprestasi dilaksanakan secara atlet berprestasi dan anggaran masyarakat dan Dunia Usaha yang
Pendidikan pada |  dilaksanakan untuk  |egien. sitematik, dan pelaksana kegiatan| Sehingga jumlah dunia usaha. dikembangkan,
JenjangPendidika | cabang-cabang berkelanjutan; karena terkait bentuk| fasilitas yang * Melaksanakan
n yang menjadi olahraga yang akan J i bi kegiatan yang _”E_nnﬂ_umbmwm,ﬁ kegiatan Input :
kewenangan dilkuti di kejuaranan |SUAM Proses pEMALAAN | responsif gender behum'makainal pengarusutamaan Rp. 2.408.372.500,-
dacrah tingkat provinsi olahraga membutuhkan ! e PR '
i gender melalui
waktu yang lama. C
Bub Keglatan : kegiatan Output
Koordinasi, Partisipasi : pengembangan Terlaksananya
Sinkronisasi dan Partisipasi masyarakat ﬂn_.ru.m_wv pusat _un:mn.awmumm: pusat
it dalam pengembangan pembinaan dan pembinaan dan
Pembentukan i vuﬂumnﬂ e pelathan olahraga pelatihan olahraga
dan inaan
: a serta se
Pengembangan pelatihan olshraga P olahra Lok Outcome :
dan Pelatihan baik. o Terwujudnya
QlelLrgn seria vn:mn_hﬂcmh.mm: pusat
kolah olah .
wnwn_m el Sanitral:: pembinaan dan
diselenggarakan Pelaksanaan pelatihan olahraga
oleh Masyarakal pengembangan pusat
dan Dunia Pembinaan dan pelatihan
Usaha yang olahraga serta Sekolah
dikembangkan. olahraga yang

Dipindai dengan CamScanner
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Lembar :2

B Dipindai dengan CamScanner

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langhkah 4 Langkah 5 Langkah 6 _ Langkah 7 Langkah 8 _ Langkah 9
Nama ISU GENDER ﬁmabﬁuﬂwﬂzmnng PENGUKURAN HASIL
Kebijakan/Pro Data Pembuka s
gram/ Wawasan : Sebab Kesenjangan i Reformulasi Data Dasar (Base-
Keglatan Faktor Kesenjangan fiiternal Kesenjangan Tujuan Rencana Aksi Line] Indlkator Gender
Eksternal
Mengembangkan diselenggarakan masih
Budaya belum maksimal
Berolahraga di
Masyarakat Manfaat:
Dengan adanya
pengembangan pusat
pembinaan dan
pelatihan akan
meningkatkan daya
saing keolahragaan
seingga akan
menghasilkan prestasi
sesuai dengan yang
diharapkan.
TIM PERENCANAAN PENGANGGARAN RESPONSIF GENDER
KABUPATEN S0LOHK SELATAN TAHUN 2023
1. BAFPEDA L el =
2. DP2EB (i
3. INSPEEKTORAT
4, BPHED foars
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PERANGKAT DAERAH

Lembar :3

GENDER BUDGET STATEMENT / GBS
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

: DINAS PARIWISATA KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

SUB KEGIATAN : PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA KABUPATEN/KOTA
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada jenjangPendidikan yang menjadi kewenangan daerah
Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan Pengembangan dan Pelatihan Olahraga serta sekolah

olahraga yang diselenggarakan oleh Masyarakat dan Dunia Usaha yang dikembangkan.

Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Jumlah Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga yang diselenggarakan oleh masyarakat dan
Dunia Usaha yang dikembangkan.

Tujuan Kegiatan

Mengembangkan Budaya Berolahraga di Masyarakat

Analisa Situasi

* Pembinaan dan Pengembangan Atlet berprestasi disiapkan untuk mengikuti kegiatan kejuaraan olahraga tingkat
provinsi.

» Kegiatan Pembinaan dan pengembangan atlet berprestasi dilaksanakan untuk cabang-cabang olahraga yang akan
diikuti di kejuaraaan tingkat provinsi :

Rencana Aksi

Komponen 1 |* Melakukan pengembangan terhadap pusat pembinaan dan pelathan olahraga serta sekolah olahraga
yang dilakukan oleh masyarakat dan dunia usaha.

Komponen 2 |* Melaksanakan kegiatan pengarusutamaan gender melalui kegiatan pengembangan terhadap pusat
pembinaan dan pelathan olahraga serta sekolah olahraga.

Alokasi Anggaran Rp. 2. hom.m_ﬂm.mcou-
Output Kegiatan
Dampak/Hasil Terlaksananya pengembangan pusat pembinaan dan pelatihan olahraga

Output Kegiatan

B Dipindai dengan CamScanner
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Lembar :1
GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
PERANGKAT DAERAH : DINAS PARIWISATA KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
SUB KEGIATAN : PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN ATLET BERPRESTASI KABUPATEN/KOTA
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
KEBIJAKAN DAN RENCANA
PENGUKURAN HASIL
Nama TPV GENDER KEDEPAN
P
Kebljakan/Prog| Do Pembuka
ram/ Kegiatan Wawssan Sebab Kesenjan Sebah Reformulasi Data Dasar (Base-
Faktor Kesenjangan njangan Kesenjangan Rencana Aksi Indikator Gender
Internal Tujuan Line)
Eksternal
Program : * Pembinaan dan Akses : * Belum semua | Terwujudnya * Melakukan = Jumlah Atlet |Bub Keglatan :
Pengembangan Atlet | Atlet berprestasi yang * Belum pahamnya| atlet berprestasi g, gayq pembinaan berprestasi
Pengembangan cnaﬂ..wsg disiapkan | airan dibina dan dilatih pelaksana kegiatan( dapat dibina | Berolatiraga di kepada Atlet yang akan Pembinaan dan
Kapasitas Daya untuk mengiluti tersebar di seluruh terhadsp  konsep| Secara maksim Masyarakat berprestasi untuk dibina 30 org | Pengembangan Atlet
: kegiatan kejuaraan r responsif gender karena sebagian : z :
Saing olahraga tingkat kecamatan dan sebagian | Masih inimnya| mereka memiliki siap mengikuti Berprestasi
Keolahragaan provinsi. di luar Kabupaten pelaksanaan aktivitas lain W&nE.m_wu. Kabupaten/Kota
» Kegiatan Pembinaan sosinlisasi, informasi|  seperti sekolah olahraga tingkat
Kegilatan : dan pengembangan | Partisipasl : dan edukasi kepada| dan kuluah di provinsi Input :
atlet berprestasi Partisipasi atlet dalam atlet berprestasi dan _:Ewrnuw_numﬁn s Melaksanakan
Pembinaan dan dilaksanakan untuk | mengilcuti pembinaan pelaksana kegiatan | Solok sclatan. kegiatan Rp. 1.864.000.000,-
Pengembangan nﬂ”:w-nmcmbw acw:ﬂkhaw_“.. terkait bentuk | * Terbatasnya pengarusutamaan e
| i | olahraga yang akan ; kegiatan yang( A&nggaran i
Olahraga Prestasi | yicuti” di kejuaraaan | Kontval : responsif gender sehingga jumlah e srmeldh: Output
tingkat Tingkat tingkat provinsi Pembinaan Atlet atlet yang dibina giatan Terlaksananya
Daerah Provinsi berprestasi dilakukan hanya sesuai Uﬂgcsm.m.: atlet bi tlet
secara kontinyu untuk dengan cabang berprestasi pem Emnj atle
Sub Keglatan : menghadapi kejuaraan olahraga yang berprestasi.

. alahraga tingkat daerah : bisa diilti agja. Outcome :
Pembinaan dan provinsi .
Pengembangan Terwujudnya atlet
Atlet mﬂﬂﬁﬂﬂmm‘m‘ﬂ. Manfaat: Uﬂaﬂﬂﬂsmm yang
Kabupaten/Kota responsif gender.,
Tujuan : mmanu.m dengan adanya

pembinaan atlet
Mengembangkan berprestasi akan
Budaya menghasilkan prestasi
Berolahraga di sesuai dengan yang
Masyarakat

diharapkan.

Dipindai dengan CamScanner
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Lembar :2
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
ISU GENDER KEBLIAEAN: DAN:RENCANA PENGUKURAN HASIL
Nama s KEDEPAN
Data Pembu
e _ .
o Faktor Kesenjangan Sebab Kesenjangan Kesenjangan Reform d Rencana Aksi Data Dasar (Base- Indikator Gender
Internal Ehoteissi Tujuan Line)

BAFPEDA
DP2KB

ool A O

BFED

INSPEKTORAT

TIM PERENCANAAN PENGANGGARAN RESPONSIF GENDER

Dipindai dengan CamScanner
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PERANGKAT DAERAH

GENDER BUDGET STATEMENT / GBS
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

: DINAS PARIWISATA KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Lembar :3

SUB KEGIATAN : PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA KABUPATEN/KOTA
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi
Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota
Indikator Kinerja Sub | Jumlah Atlet Berprestasi yang Dibina
Kegiatan

Tujuan Kegiatan

Mengembangkan Budaya Berolahraga di Masyarakat

Analisa Situasi

* Pembinaan dan Pengembangan Atlet berprestasi disiapkan untuk mengikuti kegiatan kejuaraan olahraga tingkat

provinsi.

* Kegiatan Pembinaan dan pengembangan atlet berprestasi dilaksanakan untuk cabang-cabang olahraga yang akan
diikuti di kejuaraaan tingkat provinsi

Rencana Aksi

Komponen 1

* Melakukan pembinaan kepada Atlet berprestasi untuk siap mengikuti kejuaraan olahraga tingkat
provinsi

Komponen 2

* Melaksanakan kegiatan pengarusutamaan gender melalui kegiatan Pembinaan Atlet Berprestasi

Alokasi Anggaran
Output Kegiatan

Rp. 1.864.000.000,-

Dampak/Hasil
Output Kegiatan

Terlaksananya pembangunan sarana prasarana di objek wisata.

’ 1 n
Ly

Dipindai dengan CamScanner
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Lembar :1
GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
PERANGKAT DAERAH : DINAS PARIWISATA KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
SUB KEGIATAN : PEMBINAAN SUMBER DAYA MANUSIA, LEMBAGA DAN PRNATA ADAT
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 | Langkah 9
KEBIJAKAN DAN RENCANA
PENGUKURAN HABIL
. ISU GENDER KEDEPAN
ama
Eebijskan/Prog u-ﬂ-ﬂwﬂ” » Sebab
ram/ Kegiatan , Sebab Kesenjangan Reformulasi Data Dasar Indikator
Faktor Kesenjangan Internal Kesenjangan Tujuan Rencana Aksl {Base-Line) Gender
Eksternal
Program : * Lembaga adat adalah | Akses : = Tidak semua Meningkatnya = Membangun = Jumlah Sub Kegiatan :
Lembaga Kemasyarak | Pembnasn yang dilakukan untuk [+ Belum  pahamnya SDM, Lembaga | peran Lembaga komitmen Lembaga
Pengembangan atan balk yang SDM, Lembaga dan Pranata Adat pelaksana kegiatan| danPranata —f, .0 o L bersama SDM, Adat_yang |Pembinaan
Kebudayaan sengaja dibentuk belum menjangkau semun terhadap konsep| Adat yang bud dal Lembaga dan ada..d Sumber Daya
MBUpUT YAnR SSCATR | eberadaan mereka di semua responeif gender e R Pranata Adat = Jumlah Manusia,
wajar telah tumbuh : = Masih minimnya| Ppembinaan interaksi sosial
Keglatan : dan berkembang di tingkatan. lak gham terhadap untuk terus Pranata Lembagn dan
8 pelakanasn E masyarakat lestarikan ad dat .32
dalam sejarah sosialisasi, informasi konsep responsif meles b. at Adat .. Pranata Adat
Pembinaan masyarakat atau Partisipasi ; dan edukasi kepada| gender. . dan budaya baik
Kesenian yang dalam suatu Partisipasi SDM, Lembaga dan komponen * Minimya pelatih dari keberadaan Input :
Masyarakat masyarakat Pranata Adat (baik laki-laki masyarakat pelaku Wsuwmmbﬂ_mﬂ Lembaga maupun
Pelakunya dalam hukum adat tertentu, Lembaga dan anata Adaf Pranata Adat.
va S Pranntaadat maupun perempusn) cukup bagus | oo Adat,| yang adadi = Melak Rp.
dacrah dalam mengikuti pembinaan yang . elaksanakan 000.-
. adalah lembaga p y terkait bentuk| Solok Selatan 5 85.000.000,
Kabupaten/kota : " .. | selama ini telah dilaksanajan. kegiatan yang| schingga perlu kegiatan
yang lahir dan nilai 3 7 mendatan pengarusutamaan
A dihormati Kontrol : responsif gender iatangkan y Output
Sub Keglatan : yang dihormaQl, o .. o0 SDM, Lembagadan |+ Pembinman  SDM,| pelatih yang gender melalui
diakui dan ditaati | ° 1ot dilaksanakan sesuai | Lembaga dan| berdomisili di kegiatan Terlaksananya
Pembinaan oleh masyarakat. e cdns torhedii Pranata Adat E.E. Solk Selatan pembinaan SDM, pembinaan
Sumber Daya * Komposisi perempuan | ©eTBan Anggaran y . cenderung  dengan| * mﬁ% menw ams Lembaga dan SDM, Lembaga
, pada Lembaga dan materi yang sama ang peduli
w,_pnw..mm. Fﬂwmmm S Manfaat muium.w%. Celiall - actiagian Pranata Adat. dan Pranata
anFranata Acat terdapat dimasyarakat semua potensi| masyarakat acs
L cukup berimbang, Pembinaan SDM, Lembaga dan | tradisional tergali| terhadap
Tujuan : yang dibuktkan [ 50 WA L S o8 dengan maksimal. | Lembaga don Outcome :
dengan adanya arana & - Pranata Adat.
Meningkatkan Lembaga dan Pranata | manfaat untuk melestarikan Terwuiud
Peran Lembaga adat Bundo Kanduang | Adat dan Budaya sehingga SD _U &
Adat Seni dan yangadaditingkat | \1op terys ada dan lestari M SDM,
Budaya dalam e, i | sepanjang masa, tidak tergerus Lembaga dan
Interaksi Sosial Kecamatan dan Nagari Wnﬂum.hs Emﬁ.::mq.ﬂ g Pranata Adat
Masyarakat. J . yang terlatih..

B Dipindai dengan CamScanner
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Lembar :2
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 | Langkah 9
KEBIJAKAN DAN RENCANA
N ISU GENDER KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Kebijakan/Prog Data Pembuka
Wawasan Sebab
ram/ Keglatan Faktor Kesenjangan Scbab Kesenjangan | ajAngan Reformulasi Red i Alist Data Dasar Indikator
Internal Eksternal Tujuan (Base-Line) Gender
R
/.r..;._ g

BAPPEDA
DP2KB

SR

BPKD

INSPEKTORAT

TIM PERENCANAAN PENGANGGARAN RESPONSIF GENDER

KABUPATEN SOLOK SELATAN TAHUN 2023

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERANGKAT DAERAH

Lembar :3

GENDER BUDGET STATEMENT / GBS
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

: DINAS PARIWISATA KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

SUB KEGIATAN : PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA KABUPATEN/KOTA
Program Pengembangan Kebudayaan

Kegiatan Pembinaan Lembaga Adat Yang Penganutnya Dalam Kabupaten/kota

Sub Kegiatan Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga dan Pranata Adat

Indikator Kinerja |Jumlah Pelaku Adat Yang dibina/dilatih

Sub Kegiatan

Tujuan Kegiatan

Meningkekkan

Peron Lembaga Adok Ceni 2 Budaya Dalam \nteraksi Sesial Mosysrakalk

Analisa Situasi

* Lembaga adat adalah Lembaga Kemasyarakatan baik yang sengaja dibentuk maupun yang secara wajar telah tumbuh dan
berkembang di dalam sejarah masyarakat atau dalam suatu masyarakat hukum adat tertentu.

= Pranata adat adalah lembaga. yang lahir dari nilai yang dihormati, dialkui dan ditaati oleh masyarakat.

* Komposisi perempuan pada Lembaga dan pranata adat yang terdapat dimasyarakat cukup berimbang, yang dibuktikan
dengan adanya Lembaga dan Pranata adat Bundo Kanduang yang ada di tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Nagari .

Rencana Aksi

Komponen 1

= Komitmen bersama SDM, Lembaga dan Pranata Adat untuk terus melestarikan adat dan budaya baik dari
keberadaan Lembaga maupun Pranata Adat.

Komponen 2

» Melaksanakan kegiatan pengarusutamaan gender melalui kegiatan pembinaan SDM, Lembaga dan Pranata
Adat.

Alokasi Anggaran | Rp. 85.000.000,-
Output Kegiatan
Dampak/Hasil Terlaksananya pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga dan Pranata Adat.

Output Kegiatan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Lembar :|
GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
PERANGKAT DAERAH : DINAS PARIWISATA KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
SUB KEGIATAN : PENINGKATAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN SDM KESENIAN TRADISIONAL
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
18U GENDER e ot . PENGUKURAN HASIL
Nama Data Pembulen KEDEPAN
Kebijakan/Progra R smba
m/ Kegiatan Wisas Scbab Kesenjanga ebab Reformulasi Data Dasar (Ba
Faktor Kesenjangan esenj > Kesenjangan s Rencana Aksi 5 Sar(ase Indikator Gender
Internal Tujuan Line)
Eksternal
Program : * Sumber Daya Alkses ; * Tidak semua Meningkatnya * Membangun * Jumlah Sub Kegiatan :
ﬂmﬂﬁﬂn mnfoﬂnﬂnmb Undangan Pelatihan belum * Belum pahamnya| kelompok pelal Peran Lembaga komitmen Sanggar seni
Pengembangan &HM isional yang _ | menjangkau semua pelaku seni pelaksana  kegiatan|  seni dan budaya Adat seni dan bersama yang mn_m.uw Peningkatan Pendidikan
Kesenian Tradisional | i awﬂwwm EEHH.,Em dan budaya tradisional, Eunnwm konsep nmwmﬁ_mh et o S masyarakat * Jumlah pelaku |dan Pelatihan SDM
laku respansif gender me : f . i
yaitu penari dan 3 ZMM.: wEEmEz.E pelatihan paham |interaicsi sosia] pelaku seni seni yang telah |Kesenian Tradisional
Kegilatan : i Partisipasi : raks tradisional untuk dilatih..
pemusik tradisional pelaksanaan terhadep kaonsep alat .
) - vang terlibat dalam | Partisipasi para pelaku seni dan sosialisasi, informasi| responsif gender, | MASYar terus menggali Input :
Pembinaan Kesenian melestarikan kesenian | budaya tradisional (baik laki-lald dan edukasi kepada| * Minimya pelatih potensi dan
yang Masyarakat tradisional terupa seni maupun perempuan) cukup bagus komponen seni tradisional memajukan seni Rp. 65.000.000,-
Pelakunya dalam tari, musik n_umu alat dalam mengikuti pelatihan dan masyarakat pelaku yang ada di tradisional
dacrah e tradisional (o g on kegenion tradisicnal: i Dudigu]: Setk Seates * Melaksanakan Output
Kabupaten/kota serta pertunjukan Kontrol : tradisional ~ dan| schingga perlu kegiatan lak
seni tradisi dan TO:2 ' pelaksana  kegiatan| —mendatangkan Res i i Terlaksananya
) budaya asli Solok Pendidikan dan pelatihan kesenian terkait bentuk| pelatih yang n_m.wE lalui pembinaan kesenian,
Sub Keglatan : Selatan. tradisional dilaksanakan sesuai kegiatan yang|  berdomisili di e pendidikan dan
* SDM Seni dan budaya dengan anggaran yang tersedia. responsif gender luar Solk Selatan wnmEmEp :
TNEEE Tradisional .—ummum._._.w-ﬂ * Pendidikan dan| * m_.WWﬁ acuh &__mb USUEEE ﬂn_mgmﬂ SDM
Pendidikan dan tergabung kedalam . t pelatihan seni den| kurang peduli kesenian kesenian tradisional
Pelatihan SDM sebuah sanggar dan anfaal budays tradisional mncmﬁmurn : tradisional,
O — { mereka biasanya aktif y . cenderung dengan| masyar Outcome :
s s A pengikuti | Pendidikan dan pelatihan seni | materi yang sama e A
tih it il ant sehingra belum| pelestarian seni '
Tajusn : Mnhwmnnﬂumﬁp:ﬁu n.ma_m"mﬁm_ Hmavwawm”mnm m@B:Mm potensi| dan budaya Terwujudnya SDM
’ kemampuan dan lebih mmdmmm: imna.._ ﬁn e tradisional  tergali| tradisional, Pelaku Kesenian
Meningkatkan Peran menguasai seni dan | kesenian tradisional, dengan maksimal.

Lembaga Adat Seni
dan Budaya dalam
Interaksi Sosial
Masyarakat.

budaya tradisional
Solok Selatan.

Tradisional yang
terlatih.,

Dipindai dengan CamScanner
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Lembar :2
Langkah 1 Langkah 2 Langkanh 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
KEBIJAKAN DAN RENCANA
18U GENDER KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Nama
Data Pembuka
—novalr.hbﬂ “h m-n“”-nu.n Wawasan Sebab ey Data Dasar (Base-
pRos Faktor Kesenjangan mnvﬂﬂﬁnwﬂ&___ oana Kesenjangan nq“.muu it . Rencana Aksi Line) Indikator Gender
dterny Eksternal e
e "
.3\.1.1\\. _..Mrfﬂ -
N
TIM PERENCANAAN PENGANGGARAN RESPONSIF GENDER NGBS
KABUPATEN SOLOK SELATAN TAHUN 2023
1. BAPPEDA
2. DP2KB
3. INSPEKTORAT
4. BPKD

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERANGKAT DAERAH
SUB KEGIATAN

Lembar :3

GENDER BUDGET STATEMENT / GBS
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

: DINAS PARIWISATA KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
: PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA KABUPATEN/KOTA

Program Pengembangan Kesenian Tradisional

Kegiatan Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam daerah Kabupaten/kota
Sub Kegiatan Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan SDM Kesenian Tradisional

Indikator Kinerja Sub | Jumlah SDM Kesenian Tradisional Terlatih

Kegiatan

Tujuan Kegiatan

Meningkatkan Peran Lembaga Adat Seni dan Budaya dalam Interaksi Sosial Masyarakat.

Analisa Situasi

*Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional yang dimaksud diantaranya adalah pelaku seni yaitu penari dan pemusik tradisional
yang terlibat dalam melestarikan kesenian tradisional terupa seni tari, musik dan alat musik tradisional serta pertunjukan seni
tradisi dan budaya asli Solok Selatan.

* SDM Seni dan budaya Tradisional biasanya tergabung kedalam sebuah sanggar dan mereka biasanya aktif berlatih dan pengikuti
pelatihan untuk meningkatkan kemampuan dan lebih menguasai seni dan budaya tradisional Solok Selatan. .

Rencana Aksi

Komponen 1 * Membangun komitmen bersama masyarakat pelaku seni tradisional untuk terus menggali potensi dan
memajukan seni tradisional

Komponen 2 = Melaksanakan kegiatan pen garusutamaan gender melalui kegiatan pembinaan kesenian tradisional,

Komponen 3

Alokasi Anggaran
Output Kegiatan

Rp. 65.000.000,-

Dampak/Hasil Output
Kegiatan

Terlaksananya pembinaan kesenian, pendidikan dan pelatihan SDM kesenian tradisional

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lembar :1
GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
PERANGKAT DAERAH : DINAS PARIWISATA KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
SUB KEGIATAN : PENGEMBANGAN DESTINASI KABUPATEN/KOTA
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
KEBIJAKAN DAN RENCANA
PENGUKURAN HABIL
N 18U GENDER KEDEPAN
Kebljakan/Pro Data Pembuka
gram/ Wawasan Sebab
ulas Data Dasar (Base-
Kegilatan Faktor Kesenjangan Sebab Kesenjangan Kesenjangan st Rencana Aksl| ( Indikator Gender
Internal Tujnan Line)
Eksternal
Program : * Destinasi Akses : * Belum semua  |Terwujudnya * Membangun * Dalam perbub |Bub Keglatan :
) Pariwisata adalah Sebagian destinasi wisata |* Belum pahamnya Destinasi yang peningkatan sarana prasarana nomo 12 tahun
Peningkatan kawasan geografis alam kondisi aksesibilitas, pelaksana kegiatan| dikelola pemda sebagai penunjang 2021 terdapat |Pengembangan
i yang berada dalam - hada memiliki Uﬂﬂnﬁa_u:m.—_mﬂ - A f " BC ang
Daya Tarik ; amenitas dan atraksi nya terhadap  konsep s fasilitas wisata di 15 destinasi I I
; satu atau lebih ; responsifl gender sertifikat Hak | ekonomi dari Ao . Destinasi pariwisata
Destinasi el inistraif | MAsih perlu penambahan sponsil g o dua destinasi wisata
Pariwisat wilayah administratif * Masih minimnya| Milik atas nama | gekior : kabupaten/kota
yang di dalamnya dan ﬁﬂuwnbm:uﬁ: pelaksanaan Pemda, sehingga o wisata unggulan unggulan
terdapat daya berkelanjutan agar dapat sosialisasi_informasi| masih kesulita | PATIWIsSata. Kabupaten. Kabupaten Insiit
Keglatan : tarik wisata, fasilitas | berfungsi malsimal dan edukasi kepada| untuk dilakukan * Melaksanakan Solok Selatan put:
umum, komponen Pembangunan kegiatan = Bari 1 Objek
Pengelolaan fasilitas pariwisata, | pyrpigqngg ; masyarakat ~ den| sarana pengarusutamaan wisata yang | RP- 613.000.000,-
destinasi w”wﬁzwﬂum..mn.ﬂm Partisipasi stake holder pelaksana kegiatan| prasarana gender melalui memberikan
pariwista o reran gon | terkait dalam teckeit  “heniuk) | EosSOg kegiatan kontribusi PAD | Output
kabupaten/ kota saling terkait dan ; : kegiatan vang fasilitas D.__u_ usi
melengkapi . pencgmbangan destinasi responsif gender pariwisata, ﬁnaw.ﬂdamhwnb yaitu Hot Terlaksananya
S Komtikam 2 * Destinasi Pariwisata | pariwisata unggulan * Terbatasnya destinasi Water Boom pembangunan sarana
ub Kegiatan : terbagi kedaam dua | sangat diperlukan, karena anggaran pariwisata prasarana di objek
kelompok yaitu sektor pariwisata sangat sehingga jumlah kabupaten. i
Pengembangan destinasi wisata alam ; ! sarana wisata.
e ey terkait dengan Dinas PU,
Destinasi dan destinasi wisata Perind dan UKM prasarana yang
pariwisata buatan. rindagkop dan UKM, bisa dibangun Qutcome :
kabupaten /kota | " Destinasi harus serta juga periu dukungan masih terbatas
dilengkapi dengan Pentahelix pariwisata juga T sud
sarana prasarana dan | (Perguruan tinggi, swasta * Kurang nﬂs..E: : DMm
fasilitas penunjang | dan pelaku usaha terpeliharanya destinasi wisata
EE H “M”“”Muﬂhﬂﬁ”“ dan “m._.._ﬁ._._mh._.rm_. Hn_m,mvﬁ.—.ﬁ.rmmn aw.“”“wm. A Van n—ﬂﬂumm.b sarana
menarik minat peduli wisata, pemerintah, Wnca__mun EM mnmm prasarana yang
Meningkatkan wisatawan untuk mau |Pelaku / tenaga kerja schingga perlu responsif gender.,
Pengelalann berkunjung. pariwisata) perbaikan terus
sektor pariwisata Kontrol : menerus.

dalam
mendukung

ﬁnﬂudnhw.zu._mb sarana
prasarana penunjang pada
destinasi wisata unggulan

\

Dipindai dengan CamScanner
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Lembar :2

Langkah 1 Langkah 2 Langlkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
KEBLJAKAN DAN RENCANA
PENGUKURAN HASIL
N ISU GENDER KEDEPAN
Kebljakan/Pro Data Pembuka
gram/ Wawasan Sebab
Kegiatan Faktor Kesenjangan Sebah Kesenjangan Kesenjangan Reformulasi Rencana Aksi Dats:Dasar (Haso, Indikator Gender
Internal Tujuan Line)
Eksternal
perekonomian perlu dilakukan
daerah perencanaan
sebelumnya.
Manfaat
Karena dengan
lengkapnya sarana
prasarana pada suatu
destinasi sangat
menentukan minat
wisatawan untuk
berkunjung ke destinasi
tersebut
TIM PERENCANAAN PENGANGGARAN RESPONSIF GENDER
1. BAPPEDA
2. DP2KB
3. INSPEKTORAT
4, BPKD

B Dipindai dengan CamScanner
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Lembar :3

GENDER BUDGET STATEMENT / GBS
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

PERANGKAT DAERAH : DINAS PARIWISATA KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
SUB KEGIATAN : PENGEMBANGAN DESTINASI PARTWISATA KABUPATEN/KOTA
Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
Kegiatan Pengelolaan destinasi pariwista kabupaten/ kota
Sub Kegiatan Pengembangan Destinasi pariwisata kabupaten/kota
Indikator Kinerja Sub | Jumlah Sarana Prasarana Objek wisata terbangun
Kegiatan
Tujuan Kegiatan Meningkatkan Pengelolaan sektor pariwisata dalam mendukung perekonomian daerah
Analisa Situasi » Destinasi Pariwisata adalah kawasan geografis yang berada dalam satu atau lebih wilayah administratif yang di

dalamnya terdapat daya tarik wisata, fasilitas umum, fasilitas pariwisata, aksesibilitas, serta masyarakat yang saling
terkait dan melengkapi .

* Destinasi Pariwisata terbagi kedaam dua kelompok yaitu destinasi wisata alam dan destinasi wisata buatan.

» Destinasi harus dilengkapi dengan sarana prasarana dan fasilitas penunjang pariwisata untuk dapat dipasarkan dan
menarik minat wisatawan untuk mau berkunjung.

Rencana Aksi

* Membangun sarana prasarana sebagai penunjang fasilitas wisata di dua destinasi wisata unggulan

Komponen 1
Kabupaten.

» Melaksanakan kegiatan pengarusutamaan gender melalui kegiatan pengembangan destinasi

Komponen 2 o
pariwisata kabupaten

Alokasi Anggaran Rp. 613.000.000,-

Output Kegiatan

Dampak/Hasil Terlaksananya pembangunan sar nmmﬂ a di objek wisata.
Output Kegiatan m&.u.

.7 Emi__,

\{NIP.196 \,ﬁ ;owﬁonocu

Dipindai dengan CamScanner
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Lembar :1
GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
PERANGKAT DAERAH : DINAS PARIWISATA KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
SUB KEGIATAN : Peningkatan Peran serta masyarakat dalam Pengembangan Kemitraan Pariwisata
Langkah 1 Langkah 2 Langkah3 | Langkah 4 Langkah 5 | Langkah6 | Langkah?7 Langkah8 |  Langkah9
Nama ISU GENDER A e oawa PENGUKURAN HASIL
Kebljakan/Pro Data Pembukn e =
gram/ Wawasan ! Sebab Kesenjangan ahe Reformulas! Data Dasar (Base-
Faktor Kesenjangan Kesenjan Rencana Alesi Indikator Gender
Kegiatan Jang| Internal Mf_qu nm._-u Tujuan Line)
Program : Akses : = Tidak semua |Terwujudnya = Memfasilitasi *  Jumlah Bub Keglatan ;
Pengembangan | = Pokdarwis ( Sebagian destinasi * Belum pahamnya| objek/ peningkatan Pokdarwis untuk Pokdarwis 22 [Peningkatan Peran
Sumber Daya Kelompok Sadar wisata alam kondisinya pelaksana destinasi pertumbuhan melaksanakan =  Pokdarwis aktif | Serta Masyarakat
Pariwisala dan Wisata) merupakan |masih sulit dijangkau kegiatan terhadap| wisata ekonomi dari kegiatan yang yang aktil dalam Pengembangan
Ekonomi kreatif | salah satu Sumber |pada saat cuaca hujan konsep responsif| memiliki atau |sektor responsif gender |* Pokdarwis yang|Kemitraan Pariwisata
Daya Pariwisata seperti GBK dan Air gender dikelola oleh | pariwisata. dan memicu akan
Kegiatan : yang merupakan Terjun Tansi [V Masih minimnya| Pokdarwis peningkatan difasilitasit3
Pelaksannan sasaran kegiatan pelaksanaan yang aktif ekonomi kelompok Input :
Peningkatnn ini, Partisipasi : sosialisasi, schingga pariwisata. Rp. 70.000.000,-
Kapasitas SDM | * Pokdarwis berperan | Pokdarwis cukup aktif informasi dan| kegiatan ini * Melaksanakan
dan Ekraf dalam berperan dalam setiap edukasi kepada| belum merata kegiatan
Tingkat Dasar mengembangkan cven yang komponen di setiap pengarusutamaan Qutput
destinasi pariwisata | dilaksanakan, baik masyarakat Kecamatan. gender melalui Terlaksananya event
Sub Hegilatan : pada daerah mereka sebagai terkait bentuk| * Terbatasnya kegiatan padn objek wisata
Peningkatan masing-masing. pelaksana ataupun kegiatan yAng| anggaran peningkatan peran yang dikelola
Peran serta = Pokdarwis akan sebagai peserta. responsif gender schingga serta masyarakat Pokdarwis.
masyarakat melaksanakan jumlah SDM dalam
dalam kegiatan berupa Kontrol : Pariwsata yang pengembangan Outcome :
Pengembangan atraksi yang Jenis/ Bentuk Kegiatan terlibat masih kemiraan Terwujudnya
Kemitraan dilombakan, den Pokdarwis diharapkan sedikit. pariwisata pertumbuhan
Pariwisata Disparbudpora tdak sama antara satu = Sebagian ckonomi danerah yang
memfasilitasi dengan yang lain, Pokdarwis responsif gender,
Tujuan : kegiatan tersebut. |disesuiakan dengan sudak tidak
Meningkatnya objek / jenis destinasi aktif dalam
pertumbuhan wisata masing-masing. mengelola
ekonomi daerah Manfaat : objek/
destinasi.

Kegiatan ini akan
memotivasi Pokdarwis
selaku SDM
Kepariwisataan dan
Ekraf untuk lebih
memajukan objek
wisata melalui ekonomi

Dipindai dengan CamScanner
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\\ Lembar :2

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
Nama 18U GENDER mmucahhwuwwﬂzﬁznﬁb PENGUKURAN HASIL
Kebijakan/Pro Data Pembuka P
Wawasa cbal Data Dasar (Base-
N“M.Mnnﬁn : ) Faktor Kesenjangan mnununﬁnn-nﬂﬂ_gg Kesenjangan mo.mﬂ_ﬂu_“nu_ Rencana Aksi s E-hnou__ %¢- | Indikator Gender
nte Eksternal
kreatif.

B Dipindai dengan CamScanner

TIM PERENCANAAN PENGANGGARAN RESPONSIF GENDER
KABUPATEN SOLOK SELATAN TAHUN 2023

BAPPEDA
DP2KB
INSPEKTORAT
BPKD

Boan e
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PERANGKAT DAERAH
SUB KEGIATAN

Lembar :3

GENDER BUDGET STATEMENT / GBS
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

: DINAS PARIWISATA KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
: Peningkatan Peran serta masyarakat dalam Pengembangan Kemitraan Pariwisata

Program PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
Sub Kegiatan Peningkatan Peran serta masyarakat dalam Pengembangan Kemitraan Pariwisata

Indikator Kinerja Sub
Kegiatan

Jumlah event pada objek wisata yang dikelola Pokdarwis

Tujuan Kegiatan

| Lo

Meningtalkan  Pertumbuhan  Ekonomi  Daermh

Analisa Situasi

= Pokdarwis ( Kelompok Sadar Wisata) merupakan salah satu Sumber Daya Pariwisata yang merupakan sasaran
kegiatan ini.
* Pokdarwis berperan dalam mengembangkan destinasi pariwisata pada daerah masing-masing.

* Pokdarwis akan melaksanakan kegiatan berupa atraksi yang dilombakan, dan Disparbudpora memfasilitasi kegiatan
tersebut.

Rencana Aksi

Komponen 1 | Memfasilitasi Pokdarwis untuk melaksanakan kegiatan yang responsif gender dan memicu peningkatan

ekonomi pariwisata

Alokasi Anggaran Qutput
Kegiatan

Rp. 70.000.000,-

Dampak/Hasil Output
Kegiatan

Terlaksananya event pada objek wisata yang dikelola Pokdarwis.

Dipindai dengan CamScanner
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

PERANGKAT DAERAH : DINAS PARIWISATA KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
SUB KEGIATAN : FASILITASI PENGEMBANGAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA EKONOMI KREATIF
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 6 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
1SU GENDER KERLIARAN:PAN BENCANA PENGUKURAN HASIL
KEDEPAN
HAcEn Data Pembuka
Kebijakan/Progra Wawasan P
m/ Keglatan Faktor Kesenjangan Sebab Kesenjangan | Aleipii Reformulasi Rencans Alisi Data U—H.n“.__uw-a. H_M“pr““”n
Internal Eksternal Tujuan n

Program : Pengembangan Altses : s Tidak semua | Terwujudnya = Memfasilitasi para |* Jumlah pelaku |Sub Kegiatan :
kompetensi di Pengembangan s Belum pahamnya| Ppelakuusaha |peningkatan pelaku pariwisata pariwisata

Pengembangan bidang kompetensi belum bisa pelaksana pariwisata pertumbuhan atau pelaku isaha yang telah Fasilitasi

Sumber Daya kepariwisataan diperuntukkan bagi kegiatan terhadap dapat ekonomi dari partwisata untuk Bn_._..__mH__”Wu Pengembangan

Pariwisata dan vang dilakukan semua tenaga kerja konsep responsif| difasilitasi Eafa Eﬂum.:ncn sertifikat 0 | Kompetensi

Ekonomi kreatif . 5 f gender untuk S pelatihan ataupun kompetensi.: SDM Ekonomi
secara sistematis | Pariwisata » Masih minimnya| mengikuti pariwisata. sertifikasi = Jumlah Yang -
dan objektif pelaksanaan pelatihan kompetensi. telah Kreatil
melalui pelatihan | Partisipasi : sosialisasi, maupun » Melaksanakan mengikuti

Kegiatan : dan uji Partisipasi tenaga kerja mu_.o:.:m.mm dan| sertifikasi " kegiatan pelatihan 35 |Input:

: kompetensi, bidang pariwisata (baik | ¢dukasi kepada kompetensi ini pengarusutamaan

Pelatihan yang laki-laki maupun komponen dikarenakan gender melalui Rp. 72.000.000,-

Pelaksanaan : masyarakat sebagian tidak kegiatan pelatihan

Peningkatan dilaksanakan perempuan) cukup .| termasuk pelaku| dapat ataupun OQutput.

Kapasitas SDM dengan sasaran bagus dalam mengilcuti usaha pariwisata| memenuhi sertifikasi

dan Ekraf Tingkat HPI, Pokdarwis sertifikasi kompetensi. terkait bentuk| persyaratan. kompetensi bagi Terlaksananya

Dasar dan tenaga kerja | Kontrol : kegiatan yang| * Terbatasnya tenaga kerja pelatihan atau
Parwisata seperti |Pengembangan responsif gender mn_m“rm_d: parniwisata, sertifikasi
Tour guide Kompetensi berupa Wwﬂ_m._..mmmug kompetensi bagi

pelatihan dan

Pariwsata yang

pelaku

Bub Kegiatan : Sertifikasi kompetensi terlibat masih pariwisata/
e terkadang diikuti oleh sedikit. tenaga kerja
Fasilitasi orang yang sama = Sebagian pariwisata
Pengembangan beberapa kali Pokdarwis
Kompetensi SDM dikarenakan anggota sudak tidak Outcome :
Ekonomi Kreatif : . aktif dalam
lain kurang berminat
2 4 mengelola Terwujudnya
dari utusan UO_ﬂE arwis QW._.GW_\ ) y
tersebut destinasi, unnﬁawc_._mu
Manfaat : sementara ekonomi daerah
Tujuan 2
Dengan adanya sebagian besar
pelatihan serta tenaga kerja
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Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
KEBIJAKAN DAN RENCANA
IL
= ISU GENDER KEDEPAN PENGUKURAN HAS
ama
N S =
m/ Kegiatan Reformulasl Datn Dasar (Base- Indikator
/ Bogln Faktor Kesenjangan mncacu__nnoaoa_un gan Kesenjangan n.-“m:nn Rencana Aksi Line) Geidir
nkernd Eksternal
Meningkatnya sertifikasi kompetensi yang akan ikut yang responsif
pertumbuhan ini, diharapkan para pengambilan gender.
sertifikasi

ckonomi daerah

pelaku pariwisata lebih
mampu mengelola
suatu destinasi dan
memilikd kemampuan
yang mumpuni di
bidangnya masing-
masing, sesuai
sertifikat yang dimiliki.

kompetensi ini
adalah mereka
yang
tergabung
kedalam
pokdarwis.
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PERANGKAT DAERAH
SUB KEGIATAN

GENDER BUDGET STATEMENT / GBS
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

: DINAS PARIWISATA KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
: FASILITASI PENGEMBANGAN KOMPETENSI SDM EKONOMI KREATIF

Program PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
Sub Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Kompetensi SDM Ekonomi Kreatif

Indikator Kinerja Jumlah SDM Ekonomi Kreatif Dilatih

Sub Kegiatan

Tujuan Kegiatan Meningkatnya pertumbuhan ekonomi daerah

Analisa Situasi

* Pengembangan kompetensi di bidang kepariwisataan yang dilakukan secara sistematis dan objektif melalui
pelatihan dan uji kompetensi.
= Pelatihan yang dilaksanakan dengan sasaran HPI, Pokdarwis dan tenaga kerja Parwisata seperti Tour guide

Rencana Aksi

* Memfasilitasi para pelaku pariwisata atau pelaku isaha pariwisata yang responsif Gender untuk

Komponen 1 i) 2 :
mengikuti pelatihan ataupun sertfikasi kompetensi

Alokasi Anggaran
Output Kegiatan

Rp. 72.000.000,-

Dampak/Hasil
Output Kegiatan

Terlaksananya pelatihan Mn@%mmﬂjroﬂtoﬂmsﬂ bagi pelaku pariwisata/ tenaga kerja pariwisata
Y ]
%A

<

I
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