i Lembar 1
GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
PERANGKAT DAERAH : SEKRETARIAT DAERAH
SUB KEGIATAN - FASILITAS| PELAKSANAAN OTONOMI DAERAH
9
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 | Langkans Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah
1SU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
e :-M_hw.:a_“uangn RE PR I Faktor Kesenjangan mow-u. zn_ua”“sn-a m.r.mrx-nhﬂﬁ Ngan | peformulasl Tujuan Rencana Aksi Data Dasar {Basa-Line) Indikator Gender
nam
- PR E SUB KEGIATAN :
PROGRAM | Kegiatan ini memfasditasi peringalan | AKSES : 1. Jumlah pesera yang 1. Masih kurangnya Memiasiliasi dalam zmawmxw;m: m . Hﬂﬂhmm:ﬂmm_mﬂ”q_ Usng | Fastias Pelaksansan
Pemenizhan dan haribesar nasional (Hari Ulang | 1.Undangan peseria diundang terbatas featas imiyarg, | ngrmmeTRAal | (BRI R W icniaia. || Cloncii Dateah
Kesefahteraan Rakyal Tahun Republk Indonesia dan Hari biasanya terbalaspada | 2. Wakiu dalam dapal dimanfaalkan | Hari Besar Naslonal pihak dalam kegiatan i i 400 P
Otonomi Daerah) dan hari besar plhak-pthak tertentu panyampalan undangan oleh masyarakal unluk | dan Hari Besar yang dilaksanakan ni terdiri da aﬂ:.m.
KEGIATAN : daersh (Har Ulang Tahun 2.Pendistribusian undangan yang sering mendekali menghadirikegialan | Daerah Eanac_ serta % perempuan dan 4 AT
Administrasi Tata Kabupaten Solok Selatan) tingkal lerkadang mengalami pelaksanaan acara tersebut meningkatkan lakHaki) INPUT : Rp.
Pemenntahan Kabupalen Solok Selatan keledambatan di tingkat 2. Masih rendahnya rmum.amaz tentang . Peserta Tom_m_mn 410,000,000,
kecamalan respan masyarakat _um_.;_:ma_m ) Memperingati Harl Ulang
SUB KEGIATAN : Daam kegiatan memperingati Hari terhadap pelaksanaan memparingali hari Tahun Kabupalen Inl lerdir
Fasiitas| Pelaksanaan Ulang Tzhun Republik Indonesiaini | PARTISIPASI ; kegialan lersebul besar nasional dan dari 1.800 orang (60 % OUTPUT:
Otonomi Daerah melbatkan seluruh Perangkat Peserla yang hadir biasanya 3. Masih belum adanya hari besar daerah perempuan dan 40 % lakl- | Terasilllasinya
Daerah, Veteran, Wali Nagari, KAN, | lebih banyak perempuan, sarana dan prasarana laki) peringatan hari besar
TUJUAN: BAMUS, Lembagalembagayang | karenajumlah perempuan bagi kaum disabilltes . Peserta keglatan nasional dan harl besar
Untuk memperingati Hani ada di Kabupaten Solok Selalan, lebih banyak dari pada laki- unluk mengikuti Memperingatl Harl Olonom| | daerah
Besar Nasional dan Hani Angoota DPRD, PKK, Tokoh laki di seluruh instansi kegialan lersebut Daerah ini terdir dari 100
Besar Daerah Masyarakal/Adal, Kepala Sekolah, orang (60 % perempuan OUTCOME :
Instansi Verikal, Forkopimda KONTROL : dan 40 % laki-laki) Tersedlanya sarana
sebanyak 400 undangan. Jumlah perempuan leblh dalam rangka
banyak dari pada lakHaki di memperinati hari
Persenlase kehadiran lakiak| 40 | saliap instansi be s W al dan h
persen dan persentase kehadiran sar nasional dan hari
Eﬂﬂﬂ:m:mawao: MANFAAT : besar daerah
Tidak semua plhak merasakan
Dalam keglatan memperingatiHari | manfaat dari pelaksanaan
Ulang Tahun Kabupaten Solok kegiatan tersebu

Selatan ini melbatkan seluruh
Perangkat Daerah, Veteran, Wali
Nagar, KAN, BAMUS, Lembaga-
Lembaga yang ada di Kabupaten
Solok Selatan, Anggota DPRD, PKK,
Tokoh Masyarakat/Adat, Kepala

Sekolah, Instansi Vertikal,

Dipindai dengan CamScanner
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Lembar 2
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah $ Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
jak i I1SU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan/Progr.
Pembuka Wi
Kegiatan e . Faktor Kesen]angan mac-u_u“_“”“.:u._._ m_.v-__-mﬁnhn___ﬁ:n..: Reformulasl Tujuan Rencana Aksl Data Dasar (Base-Line) Indikator Gender

Forkapimda, tokoh pemekaran,

organisasi rantau, kabupaten/kota

se-Sumatera Baral/ Provinsi

Sumbar, Kab/Kota perbatasan,
mantan Bupali Solok Selatan,
mantan anggota DPRD Solok
Selatan, mantan Sekretaris Daerah
Kabupaten Solok Selatan, tim
suksan anggota DPRD di kecamatan
sebanyak 1.800 undangan.

Persentasa kehadiran lakiHlaki 40
persen dan persentase kehadiran
perempuan 50 persen

Dalam kegiatan memperingati Hari
Otonomi Daerah ini melibatkan
seluruh Perangkat Daerah dan
Forkopimda sebanyak 100
undangan.

Persantase kehadiran lakiHaki 40
persen dan persentase kehadiran
perempuan 60 persen

Dipindai dengan CamScanner
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PERANGKAT DAERAH
SUB KEGIATAN

GENDER BUDGET STATEMENT / GBS
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

: SEKRETARIAT DAERAH
: FASILITASI PELAKSANAAN OTONOMI DAERAH

Lembar 4

Program

Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Kegiatan

Administrasi Tata Pemerintahan

Sub Kegialan

Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah

Indikator Kinerja Sub Kegiatan

Jumlah Hari Besar Nasional yang difasilitasi peringatannya

Tujuan Kegiatan

Untuk memperingati Hari Besar Nasional dan Hari Besar Daerah

Analisa Situasi

> AKSES:
» Undangan peserta biasanya terbatas pada pihak-pihak tertentu
> Kelerlambatan dalam penyampaian undangan di tingkat kecamatan

PARTISIPASI :
Peserta yang hadir biasanya lebih banyak perempuan, karena jumlah perempuan lebih banyak dari pada laki-laki di seluruh instansi

KONTROL :

Jumlah perempuan lebih banyak dari pada laki-laki di seliap instansi
MANFAAT :

Tidak semua pihak merasakan manfaat dari pelaksanaan kegiatan tersebut

» Jumlah peserta yang diundang terbatas
Wakiu dalam penyampaian undangan yang sering mendekali pelaksanaan acara

~ Masih kurangnya fasilitas umum yang dapat dimanfaatkan oleh masyarakat untuk menghadiri kegiat
: ante
» Masih rendahnya respon masyarakat lerhadap pelaksanaan kegiatan tersebut . ° el

Rencana Aksi

Komponen 1 Meningkatkan keterlibatan semua pihak dalam kegiatan yang dilaksanakan

: FL tersebut serta meni
pentingnya memperingali hari besar nasional dan hari besar daerah SiEnaianiiasedereninieog

Dipindai dengan CamScanner
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Lembar :5
L. ot ——
Komponen 2
Komponen 3
Alokasi Anggaran Output Kegiatan Rp. 410.000.000,- o
Dampak/Hasil Output Kegiatan Terfasilitasinya peringatan hari besar nasional dan hari besar daerah ]
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

PERANGKAT DAERAH : SEKRETARIAT DAERAH
SUB KEGIATAN : PENDOKUMENTASIAN PRODUK HUKUM DAN PENGELOLAAN INFORMASI HUKUM
__ Langhah { Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 _ Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
‘ ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Nama Ksbijskan/Program! Data Pembuka Wawasan Data Dasar (B
Waaiaasn Sebab Kesenjangan | Sebab Kesenjangan Rencana Aksl| ata Dasar (Suse- Indikator Gender
_ g Faktor Kesenjangan Intsrnal Ekstornal Reformulasl Tujuan encan Line)
PROGRAM - | Kegiatan Fasillas! Bantuan AKSES: Kendala dalam Masih belum adanya | Untuk meningkatkan | Meningkatkan Peserla keglalan ini | SUB KEGIATAN :
Pameriniahan dan Kesejahterazn | Hukum ini memberikan Dalam pendistribusian penyampalan undangan | saranadan prasarana | pengetahuan ketedbatan semua berjumlah 195 orang | Pendokumenlasian
Rakyat pemahaman dini atau imu dasar | undangan lerkendala karena adanagariyang |bagikaumdisabillas | masyarakallentang | pihak dan yang lerdiridarl 85 | Produk Hukum dan
yang berkembang dalam karena ada nagari yang memeriukan lransporias! | untuk mengikull hukum yang mengikutserlakan persen laki-lakl dan | Pangelolaan Informasi
KEGIATAN : . kehidupan bermasyarakat agar | ransportasinya khusus unluk keglalan tersebul berkembang masyarakat disabilitas 45 persen Hukum
Fasiitasi dzn Koordinasi Hukum periaku masyarakal bertindak menggunakan kendaraan/ | menjangkaunya dalam kegialan yang perempuan
sesuai dengan aturan yang lransportasi khusus aksan
SUB KEGIATAN berlaku x oot
Pendokumantasian Produk Hukum PARTISIPAS| : INPUT : R
dan Pengelolaan Informasi Huwm | Undangan berjumlah sehanyak 39 | Para peserta sangal 100 c8 Rwﬁ
_ Nagari yang masing-masing nagari | antusias untuk menglku] it
TUJUAN mengutus 5 orang (total jumlah keglalan ini
Unltuk meningkatkzn pengstahuan | 195 orang)
masyzrakattentang hukum yang KONTROL : OUTPUT :
betkembang Persentase kehadiran laHaki55 | Secara umum peserta Terlaksananya
persen dan persentase kehadiran | memenuhl undangan sosialisas| produk
perempuan 45 persen hukum dan perundang-
MANFAAT : undangan unluk
Memberikan pamahaman kelompok sadar hukum
menganai hukum sedini ditingkat nagari
mungkin yang
dikembangkan dalam OUTCOME :
kehidupan bermasyarakal ?_ma:nxm?mw
pengetahuan
masyarakal mengenai
hukum
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GENDER BUDGET STATEMENT / GBS
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

PERANGKAT DAERAH : SEKRETARIAT DAERAH
SUB KEGIATAN - PENDOKUMENTASIAN PRODUK HUKUM DAN PENGELOLAAN INFORMASI HU KUM
Tua@aa ’ Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Kegiatan # Fasilitasi dan Koordinasi Hukum
ﬁmca Kegiatan f Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum
# Indikator Kinerja Sub Kegiatan , Jumiah Peraturan Daerah yang disosialisasikan
# Tujuan Kegiatan r Untuk meningkatkan pengetahuan masyarakat tentang hukum yang berkembang
Analisa Situasi » AKSES:
Dalam pendistribusian undangan terkendala karena ada nagari yang transportasinya menggunakan kendaraan/ transportasi khusus
PARTISIPAS! :
Para peserta sangat antusias untuk mengikuti kegiatan ini
KONTROL :
Secara umum peserta memenuhi undangan
MANFAAT :
Memberikan pemahaman mengenai hukum sedini mungkin yang dikembangkan dalam kehidupan bermasyarakat
» Kendala dalam penyampaian undangan karena ada nagari yang memerlukan transportasi khusus untuk menjangkaunya
| » Masih belum adanya sarana dan prasarana bagi kaum disabilitas untuk mengikuti kegiatan tersebut
| Rencana Ak Komponen 1 Meningkatkan keterli i
ibatan s ] T -
,,{ aamaﬂ emua pihak dan mengikutsertakan masyarakat disabilitas dalam kegiatan yang dilaksanakan
|

Komponen 2

Dipindai dengan CamScanner
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B \\\l\\lf Komponen 3 ;

Rp. 100.000.000,-

Alokasi Anggaran Output Kegiatan f
Dampak/Hasil Output Kegiatan ’

Terlaksananya sosialisasi produk hukum dan perundang-un

dangan

/Pm FANS :
L ONIPZ 32538323

-

untuk kelompok sadar huku

1 L

m

di tingkat nagari

2!

Dipindai dengan CamScanner
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Lembar :1
GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
PERANGKAT DAERAH : SEKRETARIAT DAERAH / BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SUB KEGIATAN : FASILITAS| PENGELOLAAN BINA MENTAL SPIRITUAL
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 _ Langkah 4 | Langkahs Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
_ - ,“ ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
| Nama Kebijakan/Program/ Data Pembuka Wawasan
| Kegiatan Faktor Kesenjangan maw.c_u_.”””“m:m-: mawu_m_ﬂo _“” ._”H._zmn..._ Reformulasl Tujuan Rencana Aksi Data Dasar (Base-Line) Indikator Gender
|
| PROGRAM [ Surat Keputusan Bupati Solok AKSES 1. Jumlah peserta yang Masih kurangnya Adanya utusan Adanya kafilah lakifaki | 1.Dalam pelaksanaan | SUB KEGIATAN ;
Pemenntahan dan | Selatan Nomor.......... Tahun 2023 | Diutamakan kepada peserta diundang lerbatas sarana dan prasarana | kafilah Kabupalen dan perempuan unluk MTQ, peserta Fasiitasl Pengelolaan Bina
Keszjahteraan Rakyat | tentang Penunjukan tuan rumah ulusan dari Kecamatan se- 2. Panitia harus saling dalam pelaksanaan Solok Selatan untuk | semua cabang lomba difasilitas dengan Menlal Spiritual
_ | MTQ Nasicnal ke-41 tingkat Kabupaten Solok Selatan kerjasama dalam kegiatan lersebut menglkuti MTQ sebalk-baiknya agar
| KEGIATAN : | Kaupaten Solok Selatan Tahun 2024 pelaksanaan MTQ Provinsi dapat mengikuti
Pelaksanaan Kebjakan | PARTISIPASI : Nasional Tk. Kabupaten seleksidengan baik | INPUT : Rp,
\ Keszjahteraan Rakya! Dalam kegiatan pelaksanaan MTQ | Peserta laki-aki dan Salok Selatan dan lancar 5$.332.000.000,-
_ Nasional Tk. Kabupatsn perempuan kafilah dari 2.Menjadikan peseria
| SUB KEGIATAN | mengikutsertakan seluruh Kafiah Kecamatan se-Kabupaten MTQ yang bisa
Fasiitasi Pengelolaan Bina | Kecamatan sa Kabupaten Solok Solok Selatan bersaing di tingkat OUTPUT :
| Mental Spirtua! Selatan (40 cabang, jumlah lotal Provinsi Terlaksananya MTQ
| pesertz B0 orang), dewan juri 60 KONTROL : Naslonal Tk. Kabupalen
TUJUAN |orang, paniiera 48 orang, panitia 300 | Kecamalan masih ada yang Solok Selatan
| 1. Penanngan kafizn untuk _“ orang belum mengirimkan beberapa
| ke tingkat Provinsi cabang lomba :
_ | Persentase kehadiran lakHaki 50 Mﬁ%m”_mmmwz seluruh
| | persen dan persentase kehadiran | MANFAAT : cabang untuk MTQ Provinsi

_umaﬂucm,._manmam:

Adanya ulusan seluruh
cabang lomba unluk ikut serta
dalam MTQ tingkat Provinsi

Dipindai dengan CamScanner
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Langkah 1 ~ Langkah 2 ’ Langkah 3 , Langkah 4 ‘ Langkah § Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
H 1SU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
lama Kebijakan/Program! -
Kegiatan DeeEamcka Witsasn H Faklor Kesenjangan ’ w-unw_x“-os__n_s-: ﬂ mu_:_muuho _.__-__._ana Reformulasl Tujuan Rencana Aksl Data Dasar (Base-Line) Indikator Gender
niarnai slamal
ROGRAM : Sural Keputusan Bupali Solok AKSES : 1. Jumlah pesertayang | Masih kurangnya Terpenuhl jumlah | Adanya guru tahfidz 1.Dalam pelaksanaan | SUB KEGIATAN :
emerintahan dan Selatan NCmor ........... Tahun 2023 | Divtamakan kepada peserta diundang terbatas informasi bagl jorong | guru tahfizd di lakiHaki dan perempuan |  keglatan penfaringan | Fasililasi Pengelolaan Bina
(esejahleraan Rakyal tentang Pembentukan Guru Tahfizd | utusan dari jorong yang 2. Panitia dan Tim yang jauh dalam seluruh jorong di di seluruh Jorong guru tahfidz, peserta | Mental Spiritual
bersangkulan Seleksiharus saling | penjaringan guru tahfidz | Kabupaten Solok difasilltasl dengan
KEGIATAN : Dalam kegiatan penjaringan quru kerjasama dalam Selatan sebalk-baiknya agar
Pelaksanaan Kebjjakan tahfidz mengkut sertakan seluruh PARTISIPASI . penjaringan guru dapat mengikuti INPUT ;
Kesejahterazn Rakya! gunu tahfidz yang ada di sejumiah | Lebin banyak peserta lahfidz seleksi dengan baik
jorong se Kebupaten Solok Selalan | perempuan berpartisipasi dari dan lancar
SUB KEGIATAN pada Peserta |aki-lak| 2.Men|jadlkan pesaria OUTPUT :
Fasiltas| Pengsholazn Bma | Persentase kehadiran lakidaki 30 bisa lolos menjadi guru | Terbentuknya seluruh guru
Mental Spirtual persen dan persentase kehadiran | KONTROL ¢ tahfidz lahfidz di seluruh jorong di
perempuan 70 persen Masih ada jorong yang belum Kabupaten Sclok Selalan
TUJUAN - mengirimkan gunu untuk
2 Pembentukan Guru Tanfdz penjaringan menjadi guru OUTCOME :
tahfidz Teranggerkannya honor
guru lahfidz se Kapalen
MANFAAT : !
Temenuhinya kuola gun Mmmcwnwm_m_wwc_mz b
tahfidz sebanyak 275 jorong sl
se-kabupaten solok selatan
_ dengan menunjuk guru yang
| jorongnya tidak mengutus

Dipindai dengan CamScanner
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GENDER BUDGET STATEMENT / GBS
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

Lembar 4

Diutamakan kepada peseria utusan dari Kecamatan Se Kabupaten Solok Selatan

RIS PASILITAS| PENGLLOL ARN A MENTAL SPIRITUAL
| Program | Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

~ Kegiatan / Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat

ﬂ Sub Kegiatan / Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual

, Indikator Kinerja Sub Kegiatan J Jumiah Kafilah yang difasilitasi

ﬂ Tujuan Kegiatan | Penjaringan kafilah untuk ke tingkat Provinsi

| Analisa Stuasi > AKSES:

PARTISIPASI :
Peserta laki-laki dan perempuan kafilah dari Kecamatan Se Kabupaten Solok Selatan
KONTROL :
_J Masih kecamatan ada yang belum mengirimkan beberapa cabang lomba
| MANFAAT:
Adanya utusan seluruh cabang lomba untuk ikut serta dalam MTQ tingkat Provinsi

;.\ Jumlah peserta yang diundang terbatas

Panilia harus saling kerjasama dalam pelaksanaan MTQ Nasional Tk, Kabupaten Solok Selatan
a
| # Masih kurangnya sarana dan prasarana dalam

pelaksanaan kegiatan tersebut
- ,_
,_ Rencana Aksi | Kemponen 1 F Adanya kafilah laki-aki dan perempuan untuk semua cabang lomba
___| ,_ Komponen 2 ._
__ | Komponen 3 ‘

Dipindai dengan CamScanner
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Lembar 5

| Alokasi Anggaran Output Kegialan , Rp. 5.332.000.000,-
?umzzm% Qutput Kegiatan , Adanya kafilah seluruh cabang untuk MTQ Provinsi

ﬂvéﬂma r Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyal

_, Kegiatan , Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat

ﬂ. Sub Kegiatan / Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual

Taa._rmsﬂ Kinerja Sub Kegiatan J Pembentukan Guru Tahfidz

| Tujuan Kegiatan # Penjaringan Guru Tahfidz

AKSES .

| Ackisa Sz Diutamakan kepada peserta utusan dari jorong yang bersangkutan

_ PARTISIPAS:
/ Lebih banyak peserta perempuan berpartisipasi dari pada Peserta lakl-laki

/ KONTROL :
Masih ada jorong yang belum mengirimkan guru untuk penjaringan menjad! guru tahfidz

MANFAAT :
Terpenuhinya kuota guru tahfidz sebanyak 275 jorong se-kabupaten solok selatan dengan menunjuk guru yang jorongnya tidak mengutus

I Masih kurangnya informasi bagi jorong yang jauh dalam penjaringan guru tahfidz

__ Masih kurangnya informasi bagi jorong yang jauh dalam penjaringan guru tahfidz

, Rencana Aksi _ Komponen 1 _ Adanya guru tahfidz |aki-laki dan perempuan di seluruh jorong

_ , Komponen 2 ﬂ

, / Komponen 3 ‘

>_ Alokasi Anggaran Output Kegiatan ﬁ Rp. 5.332.000.000,-

| :—- . .

Dipindai dengan CamScanner
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o Lembar 8
GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
: ESEJAHTERAAN RAKYAT
PERANGKAT DAERAH : SEKRETARIAT DAERAH / BAGIAN K YARAKAT
SUB KEGIATAN : PELAKSANAAN KEBIJAKAN, EVALUASI, DAN CAPAIAN KINERJA TERKAIT KESEJAHTERAAN MAS
Langhkah 8 Langkah 8
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 _ Langkah 4 _ Langkah 5 Langkah b Langkah 7 g e
ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKU
Nama xa_w._w_mw.hwauia Data Pembuka Wawasan Fakior Kesenjangan Sebab Kesenjangan m.mu..w. _"s_”-a.q:u-_._ Reformulas! Tujuan Rencana Aksi Data Dasar (Base-Line) Indikator Gender
Intemal sterna
i i laksanaan SUB KEGIATAN :
P ti Solok Selala AKSES : Tersedianya seluruh | Adanya peserta didik Dalam pe A
“Mw.mnw__““”__% dan vn”rﬁ__.mwm_ﬁﬂ% mmB _m_w_m”m Diulamakan seluruh peserta pakaian seragam baru lakiHaki dan pengadaan pakalan | Pelaksanaan Kebijakan,
Kesejahtaraan Rakyat Pedoman Penyaluran Pengadaan | didik baru RA, MI, MTs, SLTA gralis bagl peseta | perempuandi seragam gralis, pery | Evaluasl, Dan Capalan
Pakaizn Seragam Sekolah Gralls didik baru kabupaten Salok a_v_._E:x%m ﬂﬂm n__am_wz Terkait e
KEGIATAN Bagl Peserta Didik Baru di PARTISIPASI : Selatan pesarta an esejahteraan Masya
Pelaksanaan Kebjakan Kabupaten Solok Selatan Peserta didik baru perempuan yang valid
Kesejahleraan Rakyat dan Peserta lakiHaki di
Dalam kegialan penyaluran pakalan | Kabupalen Solok Selalan INPUT ; Rp. 100.000.000.-
SUB KEGIATAN - saragam gralis mengikut sertakan
Pelaksanazn Kebjjakan, seluruh peserta didik baru RA, MI, | KONTROL :
Evaluasi, Dan Capaian Kinerja | MTs, SLTA se Kabupaten Solok Lengkapnya data siswa baru OUTPUT:
Terkat Kesejanteraan Selztan di semua lingkat pendidikan Terpenuhinya pengadaan
Mosyaa seragam gralls bagl peseria
Persenlase jumlah peserta didi baru | MANFAAT : didik baru RA, M, MTs, dan
TUJUAN: laki-12ki 50 persen dan perempuan | Terpenuhinya kuota semua SLTA S.xm&_.._ muz Solok
Penyerahen seragam gratis | 50 persen pakaian seragam gratis bagi Selat pa
bagi peserta didk baru RA, semua tingkat pendidikan alan
M, MTs, SLTA
OUTCOME :
Teranggarkannya anggaran
untuk pakaian seragam
gralis bagi peserta didk
baru RA, MI, MTs, dan
SLTA se-Kabupalen Selok
Selatan
|

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lembar
GENDER BUDGET STATEMENT / GBS
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)
RANGKAT DAERAH : SEKRETARIAT DAERAH
Mmm KEGIATAN - PELAKSANAAN KEBIJAKAN, EVALUASI, DAN CAPAIAN KINERJA TERKAIT KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
qaema ~ Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyal
?&mﬁmg ~ Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
_, Sub Kegiatan ~ Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, Dan Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan Masyarakat
’ Indikator Kinerja Sub Kegiatan ﬂ Belanja Barang yang akan diserahkan ke masyarakat
/ Tujuan Kegiatan _ Penyerahan bantuan seragam sekolah bagi peserta didik baru RA, MI, MTs, dan SLTA
iz3 Situasi AKSES ;
eies Sesl Diutamakan seluruh peserta didik baru RA, MI, MTs, SLTA
PARTISIPASI ;
Peserta didik baru perempuan dan Peserta laki-laki di Kabupaten Solok Selatan
KONTROL :
Lengkapnya data siswa baru di semua tingkat pendidikan
MANFAAT :
Terpenuhinya kuota semua pakaian seragam gratis bagi semua tingkat pendidikan
_!mmsnm_.,m Aksi Komponen 1 Tersedianya seluruh pakaian seragam gratis bagi peserta didik bary
Komponen 2
| Kompaonen 3
Alokasi Anggaran Qutput Kegialan | Rp. 100.000.000 - |
Dampak/Hasil Output Kegiatan Terpenuhinya pengadaan seragam gratis bagl peserta didik baru RA, M, MTs, dan SLTA se-Kabupaten Soiok Selatan -
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

PERANGKAT DAERAH : SEKRETARIAT DAERAH
SUB KEGIATAN : FASILITASI PELAYANAN PUBLIK DAN TATALAKSANA
_ Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 _ Langkah 5 Langkah 6 _ Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
Nama Kebiizkan/P: ISU GENDER KEBIJA
W ama x”“.:n__ ograml S— — KAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
esenja Sebab
_ Faktor Kesanjangan _zs-_ﬁ“ g wm"h-o hn __M__.:nm_._ Reformulasi Tujuan Rencana Aksi Pata c_u._!qunmnuw. Indlkator Gender
vwom.mbr_ : Fasilitasi Pelayanan Publik dan AKSES : ¥ Dalam pendistribusian |+ Masih ad j "
Pemeriniahan dan Kesejahieraan | Tata Laksana menpaken salah | InformasiUndanganPembe prllaco asih adanya Terwujudnya , v cm_.m__._._ mm_mxwm:mmz v' Peserta keglalan inl | SUB KEGIATAN :
Rakyat sat cara Uniuk memiatan A inmaaakan mmsm:nw g atau vm_a_mjmam: dari | Pelayanan Publik fasilltasi pelayanan berjumlah 39 orang | Fasililasi Pelayanan
pelayanian puslic di seliap dern bkt A, i unitlayananjka | yang responsif publik akan lebih yang terdiri dari 13 | Publik dan Tata
KEGIATAN : Perangkal Daerah teriskeana wn x wmm uanviaWa | standar pelayanan |gender dan merata ditekankan orang laki-lakidan | Laksana
Penataan Omganisasi sesuai aluren yang beraku yaity | PARTISIPASI; nmm mr E%m yang berupa bagl setiap pengguna |  pentingnya 26 orang
‘ sesual Undang-Undang Nomor 25 Perangkal DaerahfUnit rngkat Daerah/ penyediaan sarana | layanan (masyarakal) penyediaan sarana- rem
| SUB KEGIATAN - 9 : Unlt Layanan yan i PamTIpOAN
(e8] L Tahun 2009 supaya masyarakal Layanan ada yang antusias e ﬂ< g prasarana khusus | Dan sesuai dengan prasarana khusus
| Fesilzs Pelsyanan Puoii dan Tata | sebagai penggunan layanan dapat | Me"2"39p! ada yang tidak, amﬂ% ma“ as dalam | (ruang ibu amanat Undang- seperli ruang iby INPUT: R
| Lakszna terpuaskan dengan selizp layanan | 242 ¥ang tdek peduiisama | "2TEE mjg b, ey o roart Nowior 25 PRl sy 100000 omu
_E.E»z | Yang diberikan. setal informasi bww_ nmn_._xm: Wm:ﬁﬂ___ﬂ%n_} Pojok | Tahun 2009 tentang bermain anak, kursi T
. h € aca, dll), layanan | Pelayanan Publik. od i
Tersintanya Palavan s ) KONTROL : ada yang tidak ; adan rambatan
Terciptanya Peiayanan Puik yang | Feserta F . ; } ) yang lidal disabilitag isabilitas:
Beualkes, meresy awuo”m% e umam.m_._w_wmh _u_w_mu__m_._mq Fasilitasi yang diikull setiap menghiraukan sama (rambalan dan kursi n__mmu__;m.a. OUTPUT
gender pada St Perai ool pom Mm MMM_.. W_HE nmasm__ﬂa_ daerah lercemin y sekali, reda) hanya bagi W_Maﬂm:rm: Terlaksananya Fasilitasi
Dazsrah s _ o { , 2nya karena lerpaksa Ada unit layanan ya unitl mahaman yang Pel .
_ WHHM ﬁMﬂ _m_mwmgmwﬂ Pemerinlah xmq_m_._m adanya penilalan menganggap _mm_.w__mm:_m rm_wm”wwhzm“m_m oetwn fasitag ﬁmhmﬁﬂﬂ””ﬁ“_umﬂ
?:ﬂwﬁ_mz masing _.”mﬂ“”._m unit Mmqm _vmzhm_ Siamelmalpun | - pelayanan pub dan Separt| RSUD dan Mm_mﬁmnm_._ Pk Perangkat meqmz_._n_:,__
; ari lembaga lain sepert tatalaksana ini ha an tala laksana ini
_ leyanan adayang 1orangada | Ombud nya | Puskesmas, Layanan
) sman dan untuk pemenuhan bukan sekedar
yang 2 orang) sehinaga total en| ] padahal layanan
| jumizh 38 orang nag Kemenpanrb syaral penilaian rutin bekerbuluhan ajang unkuk QUTCOME :
_ MANFAAT : saja. khusus dan mengikuli penilaian Meningkalnya kualitas
| | Persentase kehadiran lakHaki | Manfaal Fasiltasi ini disabilitas inf harus darilembaga lain pelayanan publik dan
_ 33% dan persentase kehadiran | irsakan langsung oleh ada pada setiap unit s3ja, telapi memang lata laksana di setia
| | perempuan 65% masyarakat yang berurusan layanan. ums_._x_n_ unkuk Perangkat owmgcﬂz
ke Unit layanan, seperi fremanm ,
_ tercukupinya slandar kebutuhan Fm_.wﬂﬂ”ﬂmgr b
‘ pelzyanan, terpenuhinya masyarakal sebagai masyareke oty
sarana dan prasarana Peggunalayanan. _uam_w oot
_ _ layanan yang membuat neifte poim
,/_ Mmasyararakat nyaman. .
ll{flllll/;
—
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GENDER BUDGET STATEMENT / GBS
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

PERANGKAT DAERAH : SEKRETARIAT DAERAH

SUB KEGIATAN : FASILITASI PELAYANAN PUBLIK DAN TATALAKSANA
. Program # Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
| Kegiatan Penataan Organisasi

# Sub Kegiatan

Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana

# Indikator Kinerja Sub Kegiatan

Jumlah Perangkat Daerah/Unit Penyelenggara Pelayanan yang difasilitasi Pemenuhan Kepatuhan Standar Pelayanan

| Tujuan Kegiatan

Untuk Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik

i Analisa Situasi

|

_

1. Informasi/Undangan/Pemberitahuan Fasilitasi tersampaikan dengan baik.

2. Perangkal Daerah/Unit Layanan ada yang antusias menanggapi ada yang tidak, ada yang tidak peduli sama sekali

3. Fasilitasi yang diikuti setiap perangkat daerah tercermin hanya karena terpaksa karena adanya penilaian dari penilai internal maupun dari
lembaga lain seperti Ombudsman dan Kemenpanrb.

4,

Manfaat Fasilitasi ini dirasakan langsung oleh masyarakat yang berurusan ke Unit layanan, seperti tercukupinya standar pelayanan,
lerpenuhinya sarana dan prasarana layanan yang membuat masyararakat nyaman.

5. Masih adanya pemahaman dari unit layanan jika standar pelayanan yang berupa penyediaan sarana prasarana khusus (ruang ibu
menyusui,lempat bermain anak, pojok baca, dil), layanan disabilitas (rambatan dan kursi roda)

hanya bagi unit layanan kesehatan saja seperti
RSUD dan Puskesmas, padahal layanan bekerbutuhan khusus dan disabllitas ini harus ada pada setiap unit layanan.
| Rencana Aksi Komponen 1 Um_ma. um_m_a.m:mm: qmmm_sm,m_ pelayanan publik akan lebih ditekankan pentingnya penyediaan sarana-prasarana khusus
| seperti ruang ibu menyusui, ruang bermain anak, kursi roda dan rambatan disabilitas:
g Komponen 2 Memberikan pemahaman yang bahwa fasiltasi

nb . ) yan( . pelayanan publik dan lata laksana ini bukan sekedar ajang untuk mengikuti
_nms__m_ms dari lembaga lain saja, tetapi memang betul-betul untuk memenuhi kebutuhan masyarakat sebagai pegguna
ayanan.

| Alokasi Anggaran Oulput Kegiatan | Rp. 100,000,000

| Dampak/Hasil Output Kegiatan

Terlaksananya mmm::m.ﬂ Pelayanan Publik dan ._”ma Laksana Seluruh Perangkat Daerah/ Unit Layanan demi terciptanya kualitas pelayanan publik
dan lala laksana di setiap Perangkat Daerah/Unit Layanan demi terpenuhinya kebutuhan masyarakat disetiap berurusan dengan pemerintah.
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

PERANGKAT DAERAH : SEKRETARIAT DAERAH
SUB KEGIATAN : PENINGKATAN KINERJA DAN REFORMASI BIROKRASI
Langkah 8 Langkah 9
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 8 g
ISU GENDER KEBLJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan/Program/ Data Dasar (Base-
Kegiatan Data Pembuka Wawasan Faktor Keserjangan Sebab Kesenjangan | Sebab Kesenjangan Reformulas] Tujuan Rencana Aksl :_..-__H Indikator Gender
Internal Ekslemnal
PROGRAM : Peningkatan Kinerja dan AKSES : ¥ Masih minlmnya v AdanyaAnggarap | Terwujudnya ASN | v Pemberian Dikiat | v" Peserla Diklat SUB KEGIATAN :
Pemeriniahan dan Kesejahteraan | Reformasi Blrokrasi ASN lakidaki dan pemahaman ASN bahwa ASN pefempuan yang sesuai dengan Pelatihan Peningkatan Kinerja
Rakyat merupakan salzh salu cara dalam | Perempuan memiliki hak Perempuan dalam Perempuan tidak | cekatan dalam kebutuhan kelerampilan dan Reformasi Birokras!
rangka menciptakan birokrasi yang | akses yang sama dalam pelaksanaan cekatan dalam pelayanan di pelayanan.
KEGIATAN : bersih dan akuntabel, birokrasi rangka menciplakan pelayanan dilapangan pelayanan lapangan |lapangan
Penataan Organisasi yang efektif dan efeslen, birokrasi | birokrasi yang bersih dan .
yang memilii pefayanan public | akunlabel, birokrasi yang INPUT : Rp.
SUB KEGIATAN : berkualitas dengan pengualan efektil dan efesien. 219,655.340
Peningkatan Kinerja dan Reformasi | kelembagaan dan mangjemen ]
Birokrasi pelayanan serta kapasutas woﬁ%ﬁ.wwwas i
TUJUAN : P laan dnerla palayanan | i cleh ASN OUTPUT ;
Terwujudnya tata kelola _ Perempuan pada beberapa ._WHN_._ Do_mx_._am__._
pemenniahan yang bak dengan | Sasan dar Penigkatan Kinerjadan |IMSt20S), hanya saja pada ran Kinerja dan
aparaiur bennegntas gy, Reormasi Biokrasi addlan - ||1510si BPBD, Saol PP Perjanjian Kinerja
Produkt, dan melzyani secara prima | seluruh Aparalur Sipil Negara dan | 937 Damkar di dominasi daerah yang disusun
dalam rangka meningkatkan seluruh sistem yang melingkup oleh ASN Laki-aki
kepercayazn pubik aparatur yang bekerja di KONTROL : OUTCOME :
Pemerintah Daerah Kabupaten | ASN JakiJaki dan Nilal SAKIP
Solok Selalan.

Persentase Aparatur Sipil Negara
pada Pemerintah Kabupaten Solok
Selatan yaitu 30,39 % |akidaki
dan perempuan 63,60%

Perempuan tidak memiliki
kewenangan dalam
menenfukan jumfah ASN
pada unit kerja,

MANFAAT :

Manfaal Peningkatan
Kinerja dan Reformasi
Birokrasi

Ini dirasakan langsung clsh
Pemerintahan dan
masyarakat,
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GENDER BUDGET STATEMENT / GBS
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

PERANGKAT DAERAH : SEKRETARIAT DAERAH

SUB KEGIATAN : PENINGKATAN KINERJA DAN REFORMASI BIROKRASI
Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Kegiatan Penataan Organisasi
Sub Kegiatan Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi

| Indikator Kinerja Sub Kegiatan

Jumlah Dokumen Laparan Kinerja dan Perjanjian Kinerja daerah yang disusun

ﬂ Tujuan Kegiatan Untuk Meningkatkan Kualitas Kinerja dan Reformasf Birokrasi

ﬁsm_._mm Situasi ASN laki-laki dan Perempuan memiliki hak akses yang sama dalam rangka menciptakan birokrasi yang bersih dan akuntabel, birokrasi yang efektif
dan efesien.

’!mmnnm:m Aksi Komponen 1 Pemberian Diklat sesuai dengan kebutuhan pelayanan,

i Alokasi Anggaran Output Kegiatan | Rp. 219.655.340

Dampak/Hasil Output Kegiatan

L

Terlaksananya tata kelola pemerintahan
meningkatkan kepercayaan publik

yang baik dengan aparatur berintegritas tinggi, produktif, dan melayani secara prima dalam rangka

ALDI, SIP, SE, MM
.Guﬁﬁﬂomu%éam

dai dengan CamScanner
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

PERANGKAT DAERAH : SEKRETARIAT DAERAH
SUB KEGIATAN : PENGELOLAAN KELEMBAGAAN DAN ANALISIS JABATAN
Langkah 9
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 g |
ISUGENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL ]
Nama Kebijakan/Program/ Data Pembuka Wawasan Data Dasar (Base-
Keglatan Faktor Kesenjangan m.c._u_umﬂnmpam_.: mo_:_m_ﬂn _“oq“wu__._mn " | Reformulasi Tujuan Rencana Aksi Lin ___A Indikator Gender
FROGRAM : Pengelolaan Kelembagaandan | AKSES : ¥ Dalam pendistribusian | v Mengingat kegiatan Tercapainya v Perangakal Daerah |+ Peserta keglatan ini | SUB KEGIATAN :
Program Penunjang Urusan Analisis Jabalan menpakan salah | Bimbingan undangan atau ini sudah berluang | Perangkat Daerah melakukan evaluasi berjumlah + 60 Pangelolaan
Pemerinlzhan Daerah s2lu cara utk memastkan Struktur TekniginformasiUndangan/ | semacam kali dilaksanakan | Tepat Struktur lepat terkait struktur orang yang lordii | Kelembagaan dan
KabupatenKota Organisasi serta Tata Kerja Pemberitahuan pemberitahuan viaWa | sehingga Peserta fungsi dan organisasinya serla dari 24 orang laki- | Analisis Jabatan
Perangkat Daerah yang tepal tersampaikan dengan baik, adabeberapa kegiatan sudah Penempalan ASN Evaluasi lerhadap laki dan 36 orang
KEGIATAN ; struklur tepal fungsi dan PARTISIPAS! - Perangkal Daerah/ memahami sesual Kompetensi jabatan yang ada perempuan
Penataan Organisasi penempalan ASN sesuai dengan Perangkat Dmn._m: Unit Layanan yang bagaimana sistem pada Perangkat
SUB KEGIATAN : kompelensi yang dimiliki menanggapinyadengan pmmﬂ”““_”ﬁwﬁ”_wwz kerja dalam Daerah tersebut, INPUT : Rp.
. antusias : pengelolaan unluk selanjulnya 100.000.000,-
Pengelolaan Kelembagaan dan Peserta Pengelolaan kegiatan kelembagaan dan difisilitasi oleh
Analisis Jabatan Kelembagaan dan Analisis KONTROL : Analisis Jabatan Baglan Oragnisasi
pabalan yailseliap Perangkal | Fasitasiyang cikuti setap S Pragnisas
TUJUAN: Daerah yang diwaki cleh perangkat daerah tercermin OUTPUT :
‘ercepainya Reformasi Eirokrag] di Pejabatan Administrasi maupun | anlusias karena lerkait Terevaluasi SOTK
whw_m Kelembagaan dan Analsis _n.m%mwm,ﬂ m::.mm_s___m_ yang penalaan organisasi perangkal daerah sarta
fan membidangi kepegwaian sebagai perangkal daerah dan lerevaluasinya Anjab
Perpanjangan tangan dalam penataan ASN pada ABK pada perangkat
valuasi kelembagaan maupun | perangicat daere, tersebut daerah
evaluasi jabatan dengan lolal = 60
orang MANFAAT :
Manfaal Fasilasiinf adalah OUTCOME :
Perangal Dzerah yang tepat Tercapainya Perangkat
Persentase kehadiran lakiHaki guna serta tepal fungsi Daerah Tepat Struklyr
40% dan persenlase kehadiran | Seria Anjab yang lepat fungsi dan
_ Perempuan 60% berpengaruh terhadap Penempatan ASN
_ kebutuhan ASN sesuai Kompetensi
}IK
r|||lllll|||IIIII|I.I||I|_
llIIl.lI.lIIIIFIllI.IIJIII.IIIIlIIF
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

PERANGKAT DAERAH : SEKRETARIAT DAERAH
- PENGELOLAAN KELEMBAGAAN DAN ANALISIS JABATAN

SUB KEGIATAN
Langkah 1 Langkah 2 Langkahd |  Langkah4 |  Langkahs Langkah 6 Langkah 7 Langkah8 |  Langkah8 A_
ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL |
Nama Kebljaken/Program/ Data Peribilks Wawassn Data Dasar (Base- |
Keglatan Faktor Kesenjangan muv-w_q__ﬁﬂ_”“._._n.: mav-m___n”_“-h._-ﬂanun Reformulasi Tujuan Rencana Aksl ::-_A __.E_r-l.q Wua-.q|| .
PROGRAM : Pengelolaan Kelembagaan dan | AKSES : ¥ Dalam pendistribusian | ¥ Mengingal kegiatan | Tercapainya ¥ Perangakal Daerah (¥ Paserta kegiatan ini | SUB KEGIATAN :
Program Penunjang Urusan Analisis Jabatan merupakan salzh | Bimbingan undangan atau ini sudah berduang | Perangkat Daerzh melakukan evaluasl berjumlah + 60 Pengelolaan
Pemeriniahan Daerah satu cara utk memastikan Struklur | TeknisfinformasiUndangan/ | semacam kali diaksanakan | Tepal Struktur tepal terkait struktur orang yang lerdin | Kelermbagaan dan
KabupatenKota Organisasi serta Tala Kerja Pemberitzhuan pemberitahuanviaWa |  sehingga Peserta | fungsidan organisasinya sera darl 24 orang lak- | Analisis Jabatan
Perangkat Daerah yang tepal tersampaikan dengan baik. ada beberapa kegiatan sudah Penempatan ASN Evaluasi terhadap laki dan 36 orang
KEGIATAN : struklur tepat fungsi dan PARTISIPASI Perangka! Daeral/ memahami sesual Kompelensi jabatan yang ada parampuan
Penalaan Organisasi penempatan ASN sesual dengan P kat Dae Unit Layanan yang bagaimana sistem pada Perangkat
kompelensi yang dimiliki erangiat Dasrah termasuk antusias kerja dalam Daerah tersebul INPUT : R
SUB KEGIATAN : menanggapinya dengan _ ?
i sl dalam pelaksanaan pengelolaan untuk selanjutnya 100.000.000,-
Pengelolaan Kelambagaan dan Peseria Pengelolaan QIELEES kegialan kelembagaan dan difisilitasi oleh .
Analisis Jabatan Kelembagaan dan Analisis KONTROL : Analisis Jabatan Bagian Oragnisas|
Jabalan yailu setiap Perangkal | Fasilitasi yang diikuli setiap OUTPUT
TUJUAN : Daerah yang diwakili cleh perangkat daerah lercermin
Tercapainya Reformas| Birokrasidi | Pejabatan Administrasimaupun | anlusias karena lerkait Lsedrmins e
Bidang Kelembagaan dan Analisis | Pejabat Fungsional yang penalaan organisasi POENGEIL I Sva
Jabatan membidangi kepegwalan sebagal | perangkal daerah dan lerevaluasinya Anjab
perpanjangan langan dalam penalaan ASN pada ABK pada perangkat
evaluasi kelembagaan maupun | perangkat daerah lersebut daerah
evaluasi jabalan dengan lotal + 60
iy MantaaFosilesn adalh b
nfaal Fasiltas! in
Perangal Daerah yang lepal Wﬂﬂﬂmﬁﬁnﬂuﬂﬂﬂrﬂ_
Persentase kehadiran lakifaki | 9un serta tepal fungs tepat fungsi dan '
40% dan persentase kehadiran | Se"i@ Anjab yang P _....ﬂ
perempuan 60% Umﬂh-ﬁm_.:—_ umz._aﬂu SRR AN
kebuluhan ASN e Kompeina
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GENDER BUDGET STATEMENT / GBS
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

PERANGKAT DAERAH : SEKRETARIAT DAERAH
SUB KEGIATAN : PENGELOLAAN KELEMBAGAAN DAN ANALISIS JABATAN
| Program Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
|
Kegiatan Penataan Organisasi ik

__Imcc Kegialan

Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan

Indikator Kinerja Sub Kegiatan

Tercapainya Reformasi Birokrasi di Bidang Kelembagaan dan Analisis Jabatan

Tujuzn Kegiatan

Tercapainya Perangkat Daerah Tepat Struktur lepat fungsi dan Penempatan ASN sesuai Kompetensi

Analisa Situasi

1. Informasi/Undangan/Pemberitahuan Fasilitasi tersampaikan dengan baik.

2. Fasilitasi yang diikuti setiap perangkat daerah tercermin anlusias karena terkait penataan organisasi perangkal daerah dan penataan ASN pada
perangkat daerah tersebut

3. Dalam pendistribusian undangan atau semacam pemberitahuan via Wa ada beberapa Perangkat Daerah/ Unil Layanan yang termasuk anlusias
dalam pelaksanaan kegiatan

4. Mengingat kegiatan ini sudah berluang kali dilaksanakan sehingga Peserla kegiatan sudah memahami bagaimana sistem kerja dalam
pengelolaan kelembagaan dan Analisis Jabatan

_ Rencana Aksi

Komponen 1 Perangakat Daerah melakukan evaluasi terkait struktur organisasinya serta Evaluasi terhadap jabatan yang ada pada
Perangkat Daerah tersebut, untuk selanjutnya difisilitasi oleh Bagian Oragnisasi

Alokasi Anggaran Output Kegiatan
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